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MITGLIEDER DES

VORSTANDES UND DES
VERWALTUNGSRATES
DES RWTUV e.V. IN 2021

Vorstand

Dipl.-Kfm. Thomas Biedermann bis 30.06.2021

Koln / Vorsitzender des Vorstandes Rechtsanwalt Reinhold Riither,
Essen / Stellvertretender Vorsitzender
des Vorstandes

Prasidium des Verwaltungsrates

Prof. Dr.-Ing. Hansgeorg Balthaus Dr. Joachim Schneider
Geschéaftsfiuhrer HOCHTIEF Engineering Bereichsvorstand Technology &

GmbH, Essen Operations, innogy SE, Essen
Vorsitzender des Verwaltungsrates Stellv. Vorsitzender des Verwaltungsrates

ab 01.07.2021

Fabian Fechner, M.Sc.
Dusseldorf / Stellvertretender
Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Peter Sauermann
Regional Technology Director Europe
BP Europa SE, Bochum
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Mitglieder des Vorstandes und des Verwaltungsrates

des RWTUV e.V. in 2021

Verwaltungsrat

Barbel Bergerhoff-Wodopia
Mitglied des Vorstandes der
RAG-Stiftung, Essen

Rechtsanwalt Martin Feith
Van Ameyde Germany AG, Kéin
Arbeitnehmervertreter

Matthias Hube

Leiter Kraftwerk Staudinger
Uniper Kraftwerke GmbH,
Grol3krotzenburg

Dr.-Ing. Andreas Liessem
(bis 31.03.2021)

i

Dr. Hans Christian Atzpodien
(seit 10.06.2021)

Geschaftsfiihrer KLINIKUM VEST GmbH,

Recklinghausen

ustiu/
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Elisabeth Bienbeck-Ketelhohn
(seit 10.06.2021)
Mitglied der Geschaftsfiihrung G.

Siempelkamp GmbH & Co. KG, Krefeld

Dipl.-Ing. Volker Goergen
(bis 10.06.2021)

Bjorn Kollmorgen

(seit 10.06.2021)
Geschaftsfuhrer Kollmorgen
Steuerungstechnik GmbH, Koin

Dr.-Ing. Michael Peters
(bis 31.05.2021)

Felicitas von der Gathen

(seit 10.06.2021)

Mitglied der Geschaftsfihrung
Rhenus Freight Logistics GmbH
& Co. KG, Unna
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Dr. Wolfgang Cieslik
(bis 10.06.2021)

Dipl.-Biol. Andreas Gors
TUV NORD Systems GmbH & Co. KG,
Essen, Arbeitnehmervertreter

Dipl.-Ing. Peter Kiiper
(bis 31.08.2021)

UIf Reichardt (seit 10.06.2021)
Vorsitzender der Geschaftsfihrung
NRW.Energy4Climate GmbH, Ratingen

Stephanie Schunck
Head of Group Communications &
Public Affairs, RWE AG, Essen

BERICHT DES
VERWALTUNGSRATES
DES RWTUV E.V.

Der Verwaltungsrat hat im Geschéaftsjahr
2021 seine satzungsgemalen Aufgaben wahr-
genommen. Er hat sich Uber den Gang der Ge-
schafte und die Lage des Vereins sowie der Un-
ternehmensgruppe informiert, die Fihrung der
Geschafte durch den Vorstand Uberwacht und
diese in wichtigen Angelegenheiten des Vereins
beraten. Der Vorstand hat den Verwaltungsrat
Uber den Verlauf des Geschaftsjahres umfassend
informiert. Darlber hinaus wurde der Vorsitzen-
de des Verwaltungsrates durch den Vorsitzenden
des Vorstandes regelmaRig Gber alle Vorkomm-
nisse und die Entwicklung der Finanzkennzahlen
sowie die Auswirkungen der Corona-Pandemie
unterrichtet. 2021 fanden zwei ordentliche Ver-
waltungsratssitzungen statt, am 10. Juni und am
14. Dezember.

Der Verwaltungsrat hat schriftliche und
muindliche Berichte entgegengenommen und
diese in seinen Sitzungen beraten. Dabei wur-
den alle wesentlichen Angelegenheiten des Ver-
eins wie die wirtschaftliche Entwicklung, die Ri-
sikolage und das Risikomanagement eingehend
beraten und alle Entscheidungen behandelt, die
der satzungsgemafRen Zustimmung des Verwal-
tungsrates bedurfen. Hierzu gehorte u. a. die Zu-
stimmung zum Voranschlag des Vereins fur das

kommende Geschéaftsjahr. Eingehend erortert
wurden die wirtschaftlichen Auswirkungen der
Corona-Pandemie auf die Unternehmensgruppe
sowie die weitere Umsetzung des Generations-
wechsels im Vorstand des Vereins. Die Mal3-
nahmen des Vorstandes zur Bewaltigung der
Auswirkungen der Corona-Krise wurden zum
Wohle der Gesellschaft, der Mitarbeitenden, der
Kunden und Mitglieder durch den Verwaltungsrat
unterstutzt.

Der vom Vorstand nach HGB aufgestell-
te Jahresabschluss des RWTUV e.V. zum
31.12.2021 und der nach IFRS freiwillig aufge-
stellte, konsolidierte Abschluss der RWTUV e.V.
Unternehmensgruppe zum 31.12.2021 sowie
der Lagebericht wurden durch den Abschluss-
prufer, die BDO AG, Wirtschaftspriufungsgesell-
schaft, Essen, geprift. Der Abschlussprifer hat
den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
erteilt. Die Abschlisse und der Lagebericht ha-
ben den Mitgliedern des Verwaltungsrates vor-
gelegen. Sie wurden in der Sitzung am 9. Juni
2022 unter Einbindung des Abschlussprifers
und unter Beachtung der jeweils gultigen Co-
rona-Schutzverordnung des Landes Nordrhein-
Westfalen und der Covid-19-Hygienemalnah-
men des RKI beraten.

Nustiv/
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Bericht des Verwaltungsrates des RWTUV e.V.

JJ

Wir danken allen
Verantwortlichen,
Mitarbeitenden und
Arbeitnehmervertretungen
far ihren Einsatz in einem
erneut sehr heraus-
fordernden Jahr. *

Prof. Dr. Hansgeorg Balthaus
Vorsitzender des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat nach eigener Pri-
fung gegen die Abschlisse, den Bericht Uber die
Lage sowie die Ergebnisse der Abschlussprifung
keine Einwande erhoben. Der Verwaltungsrat
schloss sich dem Ergebnis der Abschlusspriifung
an und hat die Zustimmung zum Jahresabschluss
2021 des RWTUV e.V. in seiner Sitzung am 9.
Juni 2022 erteilt.

Im Jahr 2021 endete die Amtszeit im Ver-
waltungsrat turnusgemafl oder durch Amtsnieder-
legung von Herrn Dr. Liessem (EUROPIPE GmbH),

Ui/

GESCHAFTSBERICHT 2021

Herrn Dr. Peters (ThyssenKrupp Steel Europe AG),
Herrn Dr. Cieslik (STEAG GmbH), Herrn Goergen
(Industrieverband Druckbehalter, Apparate und
Stahlkonstruktionen) und von Herrn Peter Kiper
(MAN Energy Solutions SE). Der Verwaltungsrat
dankt fir die stets gute und konstruktive Zusam-
menarbeit. Neu in den Verwaltungsrat gewahit
wurde Frau Bienbeck-Ketelhohn (G. Siempelkamp
GmbH & Co. KG), Frau von der Gathen (RHENUS
Freight Logistics GmbH & Co. KG), Herr Dr. Atz-
podien (KLINIKUM VEST GmbH), Herr Kollmorgen
(Kollmorgen Steuerungstechnik GmbH) und Herr
Reichardt (NRW.Energy4Climate GmbH). In den
Verwaltungsrat wiedergewahlt wurde Herr Profes-
sor Balthaus (HOCHTIEF Engineering GmbH).

Der Generationswechsel im Vorstand ist ab-
geschlossen. Herr Biedermann hat sein Amt als
Vorsitzender des Vorstandes bereits zum 1. Juli
2020 angetreten. Auf Herrn Ruther, der bis zum 30.
Juni 2021 das Amt des stellvertretenden Vorsitzen-
den innehatte, folgt Herr Fechner nach, der sein
Amt zum 1. Juli 2021 angetreten hat. Der Verwal-
tungsrat dankt Herrn Rither fiir das Engagement
fur den RWTUV e.V.

Im Namen des Verwaltungsrates danke ich
den Mitgliedern des Vorstandes, den Geschafts-
fuhrern der Gesellschaften unserer Unternehmens-
gruppe, den Mitarbeitenden sowie den Arbeitneh-
mervertretungen fur ihren tatkraftigen Einsatz in
einem erneut durch die Corona-Pandemie heraus-
fordernden Jahr.

Essen, im Juni 2022

Bl

Prof. Dr. Hansgeorg Balthaus
Vorsitzender des Verwaltungsrates

KENNZAHLEN
RWTUV GMBH KONZERN

EBT in Mio. Euro EK-Quote in Prozent

50,8
47,0 47,3
30,0
28,0
Marge Marge
149% 134 %
3,6 Marge
19%
I
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Umsatz in Mio. Euro Mitarbeitende
Inland 487
200,9 208,7
188,5 2019 1.754
Mitarbeitende
Inland 463
2020 1.714
Mitarbeitende
Inland 466
2021 1.724
Mitarbeitende
2019 2020 2021
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GmbH

MITGLIEDER DES
AUFSICHTSRATES

RWTUV GmbH in 2021

~
Dr. rer. pol. EImar Legge
Vorsitzender des Aufsichtsrates der RWTUV GmbH

Dr. jur. Jirgen-Johann Rupp
Mitglied des Vorstandes der RAG-Stiftung, Essen

Dipl.-Ing. Muharrem Gedikoglu
technischer Angestellter, CETECOM GmbH, Essen

Geschaftsfuhrer

G

Professor Dr. rer. nat. Karl Friedrich Jakob
Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrates der RWTUV GmbH

Dipl.-Ing. Volker H6hnisch
Vorsitzender des Vorstandes TUV Thuringen e.V., Erfurt

Dipl.-Ing. Hiiseyin Giingor
technischer Angestellter, CETECOM GmbH, Essen

Dipl.-Kfm. Thomas Biedermann Fabian Fechner, M. Sc. bis 30.09.2021
Vorsitzender der Geschaftsfihrung Mitglied der Geschéaftsflihrung Rechtsanwalt Reinhold Riither

Mitglied der Geschaftsfiihrung
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DIE VERBINDUNG
ZWISCHEN TRADITION
UND ZUKUNFT

Im April 1872, vor genau 150 Jahren, ent-
stand in Siegen der Dampfkesseliberwachungs-
verein in den Industriebezirken Lenne, Dill und
Sieg e.V. Die Idee der Selbsthilfe zu Sicherheits-
und Forschungszwecken, um Unfélle zu verhin-
dern und an stetiger Verbesserung zu arbeiten,
hat starke Wurzeln geschlagen. Sie haben das

NIEDERLANDE / RIJSWIJK

Van Ameyde International / Corporate Headquarters
Van Ameyde Netherlands / Head office

Van Ameyde Belgium

Van Ameyde Systems / Head office Head office / Briissel / Belgien

Van Ameyde Marine / Head office / Rotterdam
Van Ameyde Spain

Head office
Barcelona / Spanien

GROSSBRITANNIEN

Van Ameyde McAuslands

Head office / Hull

Van Ameyde UK Ltd

CETECOM Inc. Head office / Bromley
Milpitas / USA Woodgate & Clark
Head office / Kent

nuUbiu/
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Unternehmen, das heute RWTUV Gruppe heilit,
durch wechselvolle Zeiten getragen. Es konnte
aus herausfordernden Situationen gestarkt her-
vorgehen, geanderten Anforderungen mit erfolg-
reichen Konzepten begegnen und von seinem
Ursprungsort Siegen in die Welt wachsen.

DEUTSCHLAND

RWTUV / Konzernzentrale / Essen

Van Ameyde Germany / Head office / KdIn
ENOPLAN / Bruchsal

CETECOM GmbH / Essen

CTC advanced / Saarbriicken
CONSULECTRA / Hamburg

IB Nordhorn / Miinster

G+N Consult / Dusseldorf

Van Ameyde Seasia (China) Ltd
Wenchai / Hong Kong

Van Ameyde Denmark CETECOM GmbH
Head office / Valby / Danemark Shanghai / China

Van Ameyde Sweden / Head office Van Ameyde Seasia
Kallinge / Schweden

Singapur / Singapur

Van Ameyde McAuslands

Port Elizabeth / Sidafrika CETECOM Limited

Gyeonggi-do / Korea

CETECOM
‘Yokohama-shi /
Kanagawa / Japan

Van Ameyde Australia /
Melbourne / Australien

150 Jahre RWTUV — Jahresbericht RWTUV

Creating values
since 1872

15N

NUUtU/

Im Jahre 2022 hat die RWTUV-Gruppe mit
funf direkten Tochtern und 97 mittelbaren Tdch-
tern inklusive zugehoriger Niederlassungen auf
allen Kontinenten eine agile und zukunftsorien-
tierte Struktur. Den Kern bildet ein starkes, tradi-
tionsbewusstes, mittelstandisches Wertesystem
mit dem Leitsatz ,Werte schaffen fir Forschung
und Sicherheit®. Die Prioritdt der Kommunikations-
agenda fur das Jubilaumsjahr lautete daher: Pfle-
ge des teamorientierten Miteinanders auf Augen-
héhe, Férderung des internen Austausches und
Starkung der internationalen Konzernidentitat.
Dazu wurde ein ,Jubilaums-Koffer* auf den Weg

.
o™ ENGAR

gebracht, der die Niederlassungen in aller Welt
bereist. Er bringt jeder Mitarbeiterin und jedem
Mitarbeiter ein nachhaltig produziertes Funktions-
shirt im Oko-Baumwoll-Sportbeutel, das neben
dem Firmenlogo des eigenen Arbeitgebers auch
das Aktionslogo des RWTUV-Jubildums tragt. Fir
den Rickweg beflllen die Kolleginnen und Kolle-
gen vor Ort den Koffer mit personlichen Grif3en
und regionaltypischen Andenken. Emotionale Fo-
tos von den Momenten des Koffer-Versands und
-Empfangs werden auf der eigens eingerichteten
Jubildums-Aktionsseite im Internet sowie dem
RWTUV-LinkedIn-Account eingestellt.

Nnuutiv/
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150 Jahre RWTUV — Jahresbericht RWTUV

Diese Bilder sind jedoch nur ein Teil der
150-Jahre-Website. Weiteres Element ist ein mo-
natlich verschickter Newsletter, der jeweils ein his-
torisches Schlaglicht mit einer Kurzprasentation ak-
tueller Leistungen des Konzern und seiner Tochter
verbindet. AuRerdem erscheinen hier die ,150 Short-
Storys®, die ihren Ausgangspunkt im LinkedIn-Profil

GESCHAFTSBERICHT 2021

des RWTUV haben, und zwei bis drei Mal pro Wo-
che mit einem jeweils passend gestalteten 150-Jah-
re-Logo gepostet werden. Einer der ersten Posts
berichtete von der eigens fir das Jubildumsjahr pro-
duzierten Gebaudekennung der Essener Konzern-
zentrale mit Aktionslogo und allen Tochterlogos.

150 Jahre RWTUV — Jahresbericht RWTUV

StolRrichtung Nummer zwei der Jubildaums-
MaRnahmen ist die konsequente Forderung der
Innovationskultur in der raumlichen sowie unter-
nehmerischen Heimat des RWTUV-Konzerns. Die
Auslobung bzw. vor allem die Verleihungsfeier des
mit insgesamt 150.000 Euro dotierten Start-up-
Preises fir Nachwuchs-Unternehmer aus NRW
und ihre mit den RWTUV-Geschéftsbereichen
Energie & Umwelt, Informations- und Telekommu-
nikationstechnologie sowie Versicherungsservices
kompatiblen Business-ldeen bildete den vorlau-
figen Hohepunkt der Jubildumsaktivitaten. In der
Nahe des DUV-Griindungsortes Siegen fand im
frisch erdffneten CAMPUS BUSCHHUTTEN, der
neuen Basis flr zukunftsweisende Zusammenar-
beit zwischen Industrie und Universitat, am 19. Mai
2022 die feierliche Auszeichnung der drei Sieger
statt. Vor 50 Gasten aus Wirtschaft, Forschung und
Industrie wurden im Beisein und unter Schirmherr-
schaft des NRW-Ministers fur Wirtschaft, Innova-
tion, Digitalisierung und Energie, Professor Dr. An-
dreas Pinkwart, die Startup-Unternehmen House
of Plasma, Terranigma und Better Bau geehrt.

Im Jubildumsjahr sponsert RWTUV auch
die Sommerfeste der Tochtergesellschaften. Ge-
schéaftsfuhrer Thomas Biedermann und Stellver-
treter Fabian Fechner gehen auf ,Sommertour®,
um alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter person-
lich kennenzulernen. Sie prasentieren bei der
Gelegenheit die ,Integrierte Gesamtstrategie
2025+" und stellen vor, wie im Dreiklang der Kon-
zern Werte schafft, die Stiftung Werte fordert und
der Verein Werte bewahrt, sowie welche Rolle
den Tochtergesellschaften dabei zufallt. Prasen-

tiert wird auch der im Juni 2022 live geschaltete
RWTUV-Campus. Er ist Ausgangspunkt fiir den
dauerhaften Austausch zwischen allen Mitarbei-
tenden im Konzern und fUr einen nun einmal im
Jahr ausgelobten internen Innovationspreis. Die
Verwaltungsratssitzung im Sommer wird im Jubi-
[dumsjahr mit den Gbrigen Gremienvertretern, den
Geschaftsfuhrern der Tochter- und Beteiligungs-
gesellschaften, geladenen Gasten sowie den Mit-
arbeitenden der Holding in feierlichem Rahmen
und mit kiinstlerischem Programm begangen.

Nustiv/
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RWTUV GMBH, ESSEN
KONZERNBILANZ

zum 31. Dezember 2021

AKTIVA 31.12.2021 31.12.2020
Tsd. Euro Tsd. Euro

A. LANGFRISTIGES VERMOGEN

Immaterielle Vermdgenswerte. . ... .. ... 68.478. . . ... . ... 58.337
Sachanlagen. .. .. ... .. 47163. .. ... 44.418
Als Finanzanlagen gehaltene Immobilien . . ... ... ... . ... .. . . 9299 ... . .. ... 9.638
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen .. ... ... ... .. 49409 ... ... ... ... 38.535
Ubrige Finanzanlagen . 7619 ... 3.720
Forderungen und sonstige Vermogenswerte. . . .. ... ... .. ... .. ... 44 350
Latente Steueranspriche . . ... ... ... 9422 ... . .. ... 8.436
...................................................... 191834 . .163.434

B. KURZFRISTIGES VERMOGEN

Vorrate. . . ... M6 . ... 91
Forderungen und sonstige Vermégenswerte . .. .. ... ... .. .. . 107611 . ... ... ... 105.095
Ertragsteuerforderungen .. ... ... 2318 ... 2.988
Liquide Mittel . . . .. ... .. 96.660 ... ... ... ... 103.839
....................................................... 206.705. .. ... ......... 212.013
C.ZURVERAUSSERUNG :
VORGESEHENE VERMOGENSWERTE =~ . . . . . 0. 0
...................................................... 0398.539 ... ... . ... .375.447

nustiu/
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RWTUV GmbH, Essen - Konzernbilanz zum 31. Dezember 2021

PASSIVA 31.12.2021 31.12.2020
Tsd. Euro Tsd. Euro

A. EIGENKAPITAL

Gezeichnetes Kapital . ... ... ... .. .. ... ... ... .. ... ... .. 10.000 ... ... ... ... .. 10.000
Kapitalricklage .. .. .. ... ... . 24225 ... .. 24.225
Gewinnrlcklagen . ... . ... ... 283876 ... ... ... . 259.466
Sonstige Eigenkapitalpositionen. . .. ... ... ... -117.380 ... ... .. .. .. -116.593
Eigenkapital des Gesellschafters der RWTUV GmbH == 200.721 ... ... ... ... 177.098
Nicht beherrschende Anteile . ... ... ... ... ... . ... ... . ... ... . 1859 ... ... ... 378
Eigenkapital. . ... ... ... ... 202580 . ....... ... .. 177.476

B. LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN UND RUCKSTELLUNGEN

Langfristige Verbindlichkeiten ... ... ... ... ... ... ... .. 16.985 .. ... ... ... 12.084
Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtungen ... .. .. 11432 ... . 12.735
Sonstige langfristige Ruckstellungen .. ... ... ... .. ... .. ... .. ... 4923 ... 3.968
Latente Steuerschulden . ... . ... ... ... 3783 ... 2.525
....................................................... 371423 ... 31312

C. KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN UND RUCKSTELLUNGEN

Kurzfristige Verbindlichkeiten . . .. .. ... ... ... .. ... . ... . ... 135117 ... 144.362
Ertragsteuerverbindlichkeiten. . .. ... ... ... ... ... oL 3219 ... 4.276
Sonstige kurzfristige Ruckstellungen ... . ... ... ... ... ... 20500 .. .. 18.021
................................................... .158.836. ... .. ... .. . .166.659

D. VERBINDLICHKEITEN IN VERBINDUNG MIT ZUR VERAUSSERUNG
VORGESEHENEN VERMOGENSWERTEN . . ... ... ... ... . ... . . 0 .. 0

...................................................... .398.539 ... . ... ... . .. 375447

Nnuutiv/
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RWTUV GMBH, ESSEN
KONZERNGEWINN- UND
VERLUSTRECHNUNG

1. Januar bis zum 31. Dezember 2021

2021 2020
Tsd. Euro Tsd. Euro
Umsatzerlose. ... . ... . 208.736 .. ... ... ... 188.470
Andere aktivierte Eigenleistungen . ... ... ... 412 229
Sonstige Ertrage . .. 5878 ... . .. ... . ... 11.067
Materialaufwand . ... .. . 7511 ... ... —7.827
Personalaufwand ... ..
-Ldhneund Gehalter . .. .. ... -104.245 .. ... . .. . .. —100.008
- Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzungen . . . . . . . . . .. -23.097 ... ... —-21.459
Abschreibungen . ... -19.324 . ... —-22.855
Sonstige Aufwendungen .. ... -47.313 .. .. .. ... —-46.668
Ergebnis aus at equity bewerteten Beteiligungen . . . 14820. ... ... . ... . .. 3.567
Ergebnis aus sonstigen Beteiligungen ... ... ... .. 17 24
Zinsergebnis. ... o=3% ... ... -905
Ergebnis vor Steuern (EBT) ... . . . .. . . .. .. ... .. . ... . 27.977 .. ... 3.635
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag . ... ... .
- Laufender Steueraufwand . . ... ... -3589 .. .. ... .. .. ... —4.696
“Latente Steuern . . ... 665 .. .. ... 1.148
Konzernjahresiiberschuss . ... . ... ... ... ... ... ... . . 25.053 . . . ... 87
Der Konzernjahresiiberschuss entfalltauf: ...
Gesellschafter der RWTUV GmbH 24392 ... 357
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter . .. ....... ... ... . .. 661 ... ... ... ... -270
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Entwickeln > Testen > Begleiten

Begutachten > Regulieren > Programmieren

Verstehen > Kombinieren > Optimieren

Verstehen > Wissen > Lenken %@

150 Jahre TUV:
Innovationen begleiten,
Sicherheit schaffen

IB Nordhorns Ingenieure verantworten seit tber 25 Jahren die
Gewerke Heizungs-, Liftungs-, Sicherheits-, Sanitar-, und Elek- a i
trotechnik fur intelligente, effiziente und innovative Bauwerke.

Von Munster, Berlin, Miinchen und Hamburg aus entwerfen und

[
]
1

Interdisziplinare
Zusammenarbeit fur

realisieren die Expertenteams technische Gebaudeausriistung FEEFEEE AN
. . ol iy flr Blrogebaude, Handelsimmobilien, Wohnkomplexe oder ¥ ¥ 'q
visionare Losungen  euamesen "

Seit 150 Jahren liefert der (RW)TUV den Vereinsmitgliedern
und spater seinen Kunden schon in der Entstehungsphase
vertvollen Input — ohne selbst produzierend tatig zu sein. Ein
Beispiel: das ,Kraftfahrzeuglaboratorium®, spater ,Institut fur
Fahrzeugtechnik®. In den 1950er-Jahren gegriindet, war es zu-
standig fur Priifungen von Typen und Fahrzeugteilen, heute ist
es — unter dem Dach der RWTUV Beteiligung TUV NORD AG
— ein hochmodernes Testzentrum fir entwicklungsbegleitende
Services flur Industrie, Gewerbe und Wissenschaft.

Weltweit fihrender Partner bei der Entwicklung, Prifung,
Zertifizierung und Marktzulassung telekommunikativer Zu-
kunftstechnologien fiir Informations-, Unterhaltungs-, Medizin- Batzungen
produkte- und Automobil(komponenten)-Industrie ist RWTUV Do sy
Tochter CETECOM. Rund um Produkteinfihrungen mit Zu-
kunftstechnologie 5G begleitet CETECOM entwicklungsunter-
stitzend und mit regulatorischem Know-how.

IBNORD @ cerecom
= HORN _

Border Claims im Verkehrs-, Fracht- und Transportwesen mit
Schwerpunkt auf digitaler Transformation. Versicherungen

Dle Phllosophle

d e S RWT U V: finden hier Software as a Service: IT fir Versicherungs-
Start-ups, fir innovative Risikomanagement- und Versiche-

P ro b I e m e e rke n n e n _rungslésungen oder innovative Bedarfs- und Fallanalyse-

De RWTUV als Mltgestalter
deutscher Wirtschaftsgeschichte

Die RWTUV Group ist in 30 Landern in Euro-
pa, Asien, Amerika und Australien prasent.

Mit eigenen Forschungseinrichtungen und in Zusammen-

Losungen finden

Van Ameyde ¥

arbeit mit Hochschulen untersuchten die Ingenieure schon
zu DUV- und TUV-Zeiten Werkstoffe, Baupléne, Schweil-,
Betriebs- und (zerstérungsfreie) Rontgen-, Ultraschall und
sonstige Priifverfahren. Heute engagiert sich die RWTUV-
In den 1950er-Jahren entwickelte Innovationstreiber Van Stiftung fur Forschung und Innovation. Mit der Kompetenz
Ameyde, Anbieter von Komplettlésungen fir Schadenma- und Tradition erfolgreicher Forschungstatigkeit im Ruicken

nn
L
nn

Selbstverstandnis und Werte der CETECOM fulRen auf dem
als Selbsthilfeprojekt gestarteten Dampfkesseliberwachungs-
verein DUV Lenne, Sieg und Dill e.V. in Siegen, aus dem der

Der RWTUV ist heute ein Konzernverbund
markenstarker Technologiedienstleistungs-
unternehmen mit Leistungen in den drei Ge-
schaftsbereichen Energie & Umwelt, Versiche-
rungsservices und Telekommunikation. Mit der

Schon in der ersten Halfte des 20. Jahrhun-
derts ist die Entwicklung des RWTUV gepréagt
von wirtschaftlicher Innovationskraft in den
unterschiedlichsten Wirkbereichen. RWTUV
Ingenieure befanden sich im Windschatten
neuer Entwicklungen: nicht als Erfinder, aber

als Quelle fur Sicherheit und Qualitat fir einen
breiten, sicheren Einsatz.

Beteiligung am Startup ensun legte RWTUV
jingst den Grundstein fiir Kompetenz im Be-
reich Technologiescouting.

RWTUV sich in 150 Jahren entwickelte: verstehen, um zu
schitzen, permanent prifen und schon im Entwicklungspro-
zess qualitatsverbessernd unterstiutzen.

nagement, die ,Grine Karte®, internationale Versicherungs- sind die Programmierer von VAl ebenso wie die Entwi-
karte fur den grenzlberschreitenden Kraftverkehr. Seither ist  cklungs- und Priflabors der weiteren Téchter der heutigen
VAI Motor fiir die Konzeption reibungsloser Ablaufe in Cross RWTUV Gruppe weltweit gefragt.

Gestalten > Fordern > Werte schaffen Erkennen > Lernen > Probleme I6sen Forschen > Prufen > Zertifizieren Messen > Begutachten > Optimieren

Schon die Griindungsvereine des RWTUV waren
Experten der Energiewirtschaft. Hauptauftrag-

Eneraie G+N Consult steht fiir Baumanagement und -pro- Industrie-Baugenehmigungs- und -Bauvorhaben G+N CONSULT geber: Bergbaubetriebe im Ruhrrevier, Hersteller
W Umwelt jekte, bei denen altbewahrte Denk- und Planungs- kommen seit 1929 mit der Expertise des (RW)TUV _— energieerzeugender Anlagen sowie anschlie-
Konzern strukturen fur neue Perspektiven aufgebrochen zustande, vor allem bei Neuanlagen. Zunachst Optimierte, maRgeschneiderte und nachhalti- Rend ihre Betreiber, also (6ffentliche) Energie-
schafft Werte werden. Seit den den 1990er-Jahren betreut die dienten Staubmessungen dazu, schmutzige Emis- ge Loésungen und Handlungssicherheit auch versorger wie RWE, STEAG, VKR, spater E.ON.
Versicherungs- | Geschifts- RWTUV Tochter alle Immobilien-Managementbe- sionen als Hinweis auf ineffiziente Brennprozesse in bei der Energiewende bieten die RWTUV Nach Umstrukturierung und Neuausrichtung des
sl bereiche reiche vom Consulting bei der Ideen- und Stand- den Kesseln zu Uberwachen sowie Entstaubungs- Tochter ENOPLAN und CONSULECTRA fur RWTUYV werden diese Aufgaben und Dienst-
ortgenerierung bis hin zum Projektmanagement verfahren zu entwickeln. Spater fuRte hierauf die Energieproduzenten und -verbraucher. leistungen heute durch die TUV Nord AG, an der

Fiir

ForSChung Telekommunikation
/ und IT-Sicherheit

fir nationale und internationale Kunden. Berechnung von Schornsteinhéhen und schlief3lich RWTUV zu 36,1 % beteiligt ist, erbracht.

entstanden ab 1974 umfassende technische Anlei-
tungen und Vorschriften fir den Anlagenbau. Heute

>|CONSULECTRA

und
\Sicherheit fiihrt G+N Consult Anspruch, Voraussetzungen und

CTC!

| advanced

member of RWTUV group

fur Normen
Produktion

CONSULECTRA bietet Unternehmen der

Partner fur
Energiewirtschaft als kritische Infrastruktur E n e rg i e e rze u g e r
(KRITIS) Leistungen in der Netzplanung, der

by = i
IT-System- und Organisationsberatung sowie e E .
in der IT-Sicherheit an. u n n e r e
Zum Schutz der Allgemeinheit wurden wissen- *‘ : : .
schaftliche Ergebnisse von den DUV, spéater I rtSC aft
~ \ /
\\

TOV, gewonnen und in Normen und Vorschriften ENOPLAN ’

Uberfihrt. CTC advanced steht in der Tradition ‘/

von 150 Jahren Erkenntnissen durch Untersu-

chung und Forschung beim (RW)TUV. Unabhéan- ENOPLAN schafft mit einem ganzheitlichen
gige Beurteilung von Anlagen, Produkten oder Ansatz Transparenz und Sicherheit in allen

Leistungen und ihre Zertifizierung mit Qualitats- Fragen rund um das Thema Energie und il
siegel kam und kommt — nicht nur in Deutsch- unterstiitzt Unternehmen bei den TOP The- S Y e Sy

Bedarf auf optimale Weise zusammen und ver-
antwortet ganz in der Tradition der Konzernmutter
— gestern Schornsteine, heute Skyline-pragendes
Landmark-Building — umweltfreundliches Bauen auf
héchstem Niveau!

Stiftung Verein
fordert Werte bewahrt Werte

Auch in Zukunft

Full '
Werte schaffen HISETvVICce

CTC advanced bietet in international ak-
kreditierten Testeinrichtungen und Labors
Consulting, regulatorische Prifungen oder
internationale Zertifizierungen nach welt-
weiten Anforderungen. Abgedeckt werden

fur nachhaltige
B a u p roj e kte — Kommunikationselektronik, Automobil-
industrie, Gesundheitswesen, Zahlungs-

Sanerglon und ueirsiia e SEER verkehr, Smart-Card-Technologien oder

erun et e Kuden . biometrische Identifikationsverfahren.
Besondere Expertise besteht im Bereich
der Elektromobilitat: CTC advanced priift

die Sicherheit von Batterien und Brenn-

Zu seinem 150. Geburtstag ist RWTUV ein
agiler, zukunftsorientierter Konzern. In den
kommenden Jahren werden die Geschaftsfel- RWTUV verbindet in der Gruppe RWTOV steht seit 150 Jahren fiir
R . k 1 Unternehmergeist mit der Sicherheit 2 nachhaltigen Erfolg und langfristige 3
der VerSICherUngSSGrVICeS, Energle & Umwelt eines starken Partners. strategische Investments.
und Telekommunikation um weitere Kompeten-
zen wie IT-Sicherheit erganzt. Dieser Prozess
wird unter anderem mit der Beteiligung am

Strategie 2025

Siegener Startup ensun bereits umgesetzt. Mit menskultur, Geschaftsbereiche und zukunfts- stoffzellen. land — von Unternehmen der RWTUV Gruppe. men der Energiewende. - TR
Verein und Stiftung bildet der Konzern einen weisende Nachwuchsprojekte werden gefor- Lo l ] 2
Dreiklang mit Gestaltungsanspruch: Unterneh- dert, um so auch in Zukunft Werte zu schaffen.
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Am Anfang stand das Streben nach Sicherheit. Es wurde daraus die Vision, Technik und Technologie
zu beherrschen. Sie war und ist wegweisend nicht nur gestern, sondern auch heute und morgen.
Als Treiber fir Innovation, bei der digitalen Transformation und als Wegbereiter flir den Wandel.
Um Fortschritt mit Sicherheit zu vereinen und positiv zu begleiten. &
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Im Laufe des 20. Jahrhunderts wuchs
Satzungen die Zusténdigkeit der TUV—Ingenieurei Seit 2014 bietet RWTUV-
Famylhrth[-l{rm:‘m({mllpﬁ-t*rrrina ste'tlg. Staubmessﬂungen und Dryc'kprufung ] Tochter IB N haustechnische
B bei Kugelgasbehalter.n waren e.lnlge dgr Das MPI bot auch Nachschu- r v In den 1980er Jah . d Planung fiir Birogebaude,
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Die industrielle Revolution
beginnt Ende des 18. Jahr-
hunderts mit der Entwicklung
der Niederdruck-Dampfma-
schine durch James Watt

Das ,Maschinenzeitalter” bringt unvorstellbare
Produktivitatssteigerung, eine Revolution des
Beférderungswesens, aber auch Tod und Zer-
stérung durch Unfalle

Auf Initiative der deutschen
DUV beginnt die technische
Uberwachung bereits bei
Planung und Konstruktion

Das ,Kraftfahrzeuglaboratorium®, spater
LJnstitut fir Fahrzeugtechnik wurde in
den 1950er-Jahren gegriindet. Es war
zustandig fur Prifungen von Typen und
Fahrzeugteilen; hier der Bremsenpriif-
stand der Prifanlage Duisburg 1954.

o
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Energiewirtschaft ist ein Turoffner
ins Ausland: 1977 wurde RWTUV
mit der sicherheitstechnischen
Begutachtung des Baus des
Atomkraftwerks ANGRA Il in Bra-
silien, 1982 mit Druckprifungen
an Pipelines am Persischen Golf
beauftragt

(RW)TUV Experten priiften
und zertifizierten Planungen,
Baupléne, Komponenten und
Systeme von Flissiggasan-
lagen, Kugelbehalter fir die
Lagerung oder Heliumturbinen-
kraftwerke und wirkten so bei
der Sicherung der Energiever-
sorgung des Landes mit

%%% o
!

Komplettldsungen flir Schaden-
management, erwarb der RWTUV
einen Marktfiihrer.

Das IFT — heute hochmodernes
Testzentrum fur entwicklungs-
begleitende Services fiir Industrie,
Gewerbe und Wissenschaft der
RWTUV Beteiligung TUV NORD
AG — nutzte die Erfahrungen aus
zahlreichen Raderprifungen fir
die Konzeption neuer Felgen
(oben). Am Vier-Stationen-Rollen-
Rollenpriifstand (rechts) werden
Belastungsschaden erforscht.

Von der Konzernzentrale in

mittelstandischen Unter-
nehmens mit nachhaltigem

eines Kessels der Essener Kronprinzenstra-
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Das MPI untersuchte seit

den 1950 Jahren, die ,Auf-
merksamkeitsleistung® an den
zunehmend mechanisierten
Arbeitsplatzen.

Anfang der 70er-Jahre empfahl der
RWTUV Kraftwerken Schornsteine
mit bis zu 300 Meter Héhe

Re aus verbindet der RWTUV
heute bei stratetischen
Investments die Werte eines

Engagement und gréRtmaog-
lichem Unternehmertum fuir
die Tochtergesellschaften.
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Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021
(Bericht Gber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns)

GRUNDLAGEN
DES KONZERNS

RWTUV GmbH in 2021

Die RWTUV Unternehmensgruppe ist ein
Konzernverbund von markenstarken Technolo-
giedienstleistungsunternenmen mit der RWTUV
GmbH als Holding. Mit seinen Tochter- und Betei-
ligungsgesellschaften ist der Konzern heute in 30
Landern in Europa, Asien, Amerika und Australien
prasent. Der RWTUV e.V. bewahrt als Obergesell-
schaft seit seiner Grindung im Jahr 1872 unsere
Werte Integritat, unternehmerisches Handeln, Viel-
falt und Nachhaltigkeit. In 2022 begehen wir unser
150-jahriges Jubilaum mit vielfaltigen Aktionen.

Die RWTUV GmbH fungiert als Manage-
ment- und Finanzholding. Sie steuert und Uber-
wacht alle wesentlichen Konzernaktivitaten. Der
Konzern umfasst zum Stichtag 31.12.2021 ins-
gesamt 99 (2020: 96) vollkonsolidierte Gesell-
schaften, darunter 24 (2020: 20) im Inland und
75 (2020: 76) im Ausland. Dartber hinaus halt
die RWTUV GmbH einen Anteil von 36,1 % an
der TUV NORD AG, einem weltweit im TIC-Sek-
tor tatigen Prifkonzern.

Der Ausbruch der Corona-Pandemie und die
von den Regierungen weltweit getroffenen staatli-
chen MalRnahmen zur Einddmmung des Virus und
Stltzung der Wirtschaft hatten den Konzern in der
Ergebnisentwicklung des Jahres 2020 wesentlich
beeintrachtigt. Aufgrund der Markterholung und

nustiu/
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Effekten aus Restrukturierungen bei einzelnen
Gesellschaften ergab sich im Jahr 2021 eine deut-
liche Verbesserung der Ertragslage. Der RWTUV-
Konzern beendet das Geschaftsjahr 2021 mit ei-
nem Jahresuberschuss von 25,1 Mio. € (2020: 0,1
Mio. €) und einem Umsatz von 208,7 Mio. € (2020:
188,5 Mio. €) und Ubertrifft damit das Umsatzvolu-
men des Vorkrisenzeitraumes 2019.

Aufgrund unserer Positionierung als diver-
sifizierter Dienstleistungskonzern ist der Konzern
in drei Geschaftsbereiche ,Versicherungsser-
vices“, ,Telekommunikation“ sowie ,Energie &
Umwelt“ gegliedert. Dabei nehmen unsere Ge-
sellschaften stabile Marktpositionen in ihren Teil-
markten ein. Die Beteiligung an der TUV NORD
AG wird in den Konzernabschluss als at-equity-
Beteiligung einbezogen.

Van Ameyde ¥

Der Geschéaftsbereich Versicherungsser-
vices besteht aus der Van Ameyde-Gruppe (VAI)
und setzt sich aus 89 Unternehmen (einschliel’-
lich sonstige Beteiligungen) in 27 verschiedenen
europaischen Landern sowie Asien und Australien
zusammen. Die VAI bietet ihren Kunden, die sich
Uberwiegend aus Versicherungsgesellschaften,
Versicherungsmaklern, Leasinggesellschaften,

v/ iU/ Vg
e.v. Stiftung THURINGEN
Aktaios

Verwaltungs GmbH

NuUtiuv/

GmbH

GESCHAFTSBEREICH GESCHAFTSBEREICH

Telekommunikation Versicherungsservices

CETECOM Gruppe
CTC advanced

Van Ameyde-Gruppe

Das Schaubild verdeutlicht die Struktur der RWTUV-Gruppe

Logistikern, Industrieunternehmen, Immobilienei-
gentimern und Kfz-Flottenbetreibern zusammen-
setzen, umfassende Ldsungen fur die Regulie-
rung von Schadensfallen europaweit an. Erganzt
wird dieses Angebot durch Dienstleistungen ent-
lang der Wertschopfungskette: Vollstandige Uber-
nahme der Schadensabwicklung, Entsendung
von mehrsprachigen Interims-Fachleuten wie
Schadensregulierer und Gutachter sowie Ermitt-
lung, Beurteilung von Risiken mit dem Ziel, die
Entscheidung Uber einzuleitende Praventivmal3-
nahmen zu unterstitzen, und Steuerung des Um-
fangs der Schadensbelastung. Abgerundet wird
das Dienstleistungsportfolio der VAI durch die Pri-
fung der Bearbeitung von Schaden. Im Zuge der
zunehmenden Digitalisierung unterstttzt VAI den
gesamten Prozess mit einer eigenen Softwarel6-

GESCHAFTSBEREICH
Energie & Umwelt

at-equity-
Beteiligungen

CONSULECTRA
ENOPLAN
ENOMETRIK
OPTISMALL
IMET
IB NORDHORN
G+N CONSULT

TUV Nord Gruppe

sung, die auch von Versicherungen fir das Scha-
densmanagement eingesetzt wird.

e cetecom CTC I|| advanced

member of RWTUV group

Der Geschéftsbereich Telekommunikation
besteht aus den CETECOM-Gesellschaften mit
Standorten in Essen, den USA, Korea und Japan
sowie der CTC advanced GmbH in Saarbriicken.
Das Dienstleistungsportfolio umfasst Beratung, Trai-
ning, Entwicklung, Engineering, Validierung, Zertifi-
zierung und Zulassungsmanagement. Dabei bildet
das Testen und Zertifizieren einen Schwerpunkt der
internationalen Aktivitdten des Geschéaftsbereiches.
Die Veranderungen auf dem Mobilfunkmarkt durch
den Megatrend ,Internet der Dinge (loT)“ haben zu
einer Fokussierung auf neue Kundengruppen ge-

Nnuutiv/

GESCHAFTSBERICHT 2021

29



30

Grundlagen des Konzerns

fihrt und erhéhen mittelfristig die Nachfrage nach
dem Testen und der Zertifizierung von Produkten
und Maschinen aller Art, die eine oder mehrere
Funkschnittstellen integriert haben. Gleichzeitig be-
dingt das autonome Fahren eine Zunahme an Pri-
fungen in Bezug auf die Radartechnologie sowie die
e-mobility eine positive Entwicklung im Bereich der
Batterieprtfungen u. a. fir Fahrzeuge.

Das Leistungsspektrum des Geschaftsbe-
reiches Energie & Umwelt umfasst im Bereich
Energie die Themen der Stromnetzplanung, Op-
timierung der Energiekosten sowie Smart Meter.
Daneben umfasst der Geschéaftsbereich auch das
Feld der Technischen Gebaudeausristungs-Pla-
nung sowie des Bauprojektmanagements.

>|CONSULECTRA

CONSULECTRA berat Versorgungs- und
Entsorgungsunternehmen der Energiewirtschaft in
technischen, betriebswirtschaftlichen und organi-
satorischen Fragen sowie in der IT-Sicherheit. Ein
weiterer Schwerpunkt der Aktivitaten der CONSU-
LECTRA liegt auf Netzplanung und Dienstleistun-
gen zum Netzbetrieb im In- und Ausland.

ENOPLAN unterstitzt Unternehmen bei
der Optimierung des Energieeinsatzes und der
Energiekosten. Zu den Dienstleistungsbaustei-
nen gehdren die Energievertragsvermittlung, die
Rechnungskontrolle, die energiewirtschaftliche
Vorbereitung der gesetzlichen Rulckerstattungen
und die fristgerechte Sicherstellung aller Meldun-
gen fur Grofunternehmen und deren Eigener-
zeugungsanlagen. Zusatzlich betreut ENOPLAN
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Energieeffizienzprojekte, die aus gesetzlichen An-
forderungen resultieren.

ENOMETRIK .

‘_/

Daruiber hinaus bietet die direkte Tochtergesell-
schaft ENOMETRIK Mess- und Servicedienstleistun-
gen zur Energieoptimierung an. Die Optismall GmbH
ist spezialisiert auf das Gewerbekundensegment (klei-
ner 500.000 kWh p. a.) fur die Energiemedien Strom
und Erdgas. Erstmalig konsolidiert wurde 2020 die
IMET-Innovative Managementstrategien und Ener-
gie-Technologien GmbH, Minchen. Die IMET GmbH
ist spezialisiert auf die Vermittlung von Energieliefer-
vertragen fUr das Gewerbekundensegment im Hotel-
und Gaststattenbereich (kleiner 500.000 kWh p. a.)
fur die Energiemedien Strom und Gas.

IBNORD
— HORN —

Das Ingenieurbiro Nordhorn bietet Baupla-
nungen und Baulberwachungen in enger Zusam-
menarbeit mit Bauherren, Architekten und Bauun-
ternehmen fir die Technische Gebaudeausristung
an und besitzt neben dem Hauptsitz in Minster eine
Niederlassung in Minchen und seit 2021 weitere
Niederlassungen in Hamburg und Berlin. Schwer-
punkt sind komplexe Industrie- und Wirtschaftsbau-
ten mit technisch anspruchsvollen Lésungen.

G+N CONSULT

Zur Erweiterung des Dienstleistungsportfolios
gehdrt die G+N Consult Baumanagement GmbH,
Diisseldorf, seit Mitte 2019 zum RWTUV-Konzem.
Die Gesellschaft ist spezialisiert auf die Themen
Projektmanagement und Projektsteuerung.

MARKT-

WIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENBEZOGENE
RAHMENBEDINGUNGEN

Laut des Jahresgutachtens 2021/22 des
Sachverstandigenrates fur Wirtschaft hatte die
Weltwirtschaft sich zunehmend von der Corona-
Krise erholt. lhre Auswirkungen pragen jedoch
weiterhin die wirtschaftliche Entwicklung. Gleich-
zeitig qgilt es, die tiefgreifende Transformation hin
zu einer klimaneutralen und digitalen Wirtschaft
zu gestalten. Nationale MaRnhahmen und Stra-
tegien missen im europaischen und globalen
Kontext entwickelt werden, um den Herausfor-
derungen effektiv zu begegnen. Die beschleu-
nigte Digitalisierung bietet groRe Potenziale. Fur
erfolgreichen Klimaschutz ist internationale Ko-
operation entscheidend. Fir die Transformation
und Steigerung der Produktivitat sind hohere
private und offentliche Investitionen erforderlich.
Bei all dem muss die fiskalische Nachhaltigkeit
sichergestellt werden.

Erneute umfassende pandemiebedingte Ein-
schrankungen durch die Omikron-Variante oder neue
Varianten kdénnten die Erholung der Weltwirtschaft je-
doch beeintrachtigen. Langer anhaltende Liefer- und
Kapazitatsengpasse waren mogliche Folgen.

Die weitere wirtschaftliche Entwicklung
unterliegt jedoch aufgrund der aktuellen Situa-
tion durch den Ukraine-Konflikt neuen bedeuten-
den Risiken. Mit der aktuellen Verschlimmerung
der Lage in der Ukraine und den bislang be-
schlossenen massiven Sanktionen gegen Russ-
land deuten sich langst auch ernste Folgen fir
die deutsche Konjunktur an. Der Russland-Ukra-
ine-Krieg andert die geopolitischen und 6kono-
mischen Rahmenbedingungen, insbesondere flr
Europa, grundlegend. Die Wachstumsaussichten
Deutschlands verschlechtern sich, da die Auswir-
kungen des Russland-Ukraine-Konflikts die be-
stehenden Stdorungen in den Lieferketten und den
Inflationsdruck verstarken.

Die weltwirtschaftliche Erholung wurde oh-
nehin bereits von einem Anstieg der Rohstoff- und
Energiepreise sowie angebotsseitigen Engpas-
sen begleitet. Dies hatte bereits zu einem deut-
lichen Anstieg der Verbraucherpreisinflation ge-
fuhrt und erhéht auch den Kostendruck auf unsere
Gesellschaften.
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Marktwirtschaftliche und branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Fir einen international tatigen Dienstleis-
tungskonzern sind die politischen, regulatori-
schen und konjunkturellen Rahmenbedingungen
bedeutsam fur eine positive Entwicklung. Der Ge-
schaftsbereich ,Versicherungsservices® ist Uber-
wiegend im Euroraum und in GrofR3britannien tatig,
wahrend der Geschéftsbereich ,Telekommunika-

tion“ sich im Teilmarkt funkbasierte Technologien
weltweit orientiert. Der Geschaftsbereich ,Energie
& Umwelt* wird hingegen Uberwiegend von natio-
nalen Entwicklungen beeinflusst. Dementspre-
chend hatte sich die Corona-Pandemie im Jahr
2021 auf die einzelnen Geschéftsbereiche unter-
schiedlich ausgewirkt.

GESCHAFTSVERLAUF

Der Ausbruch der Corona-Pandemie und die
von den Regierungen weltweit getroffenen staatli-
chen MalRnahmen zur Einddmmung des Virus hat-
ten den Konzern in der Umsatzentwicklung 2020
insgesamt wesentlich beeintrachtigt. Im Jahr 2021
wurde das Vorkrisenniveau des Jahres 2019 um-
satzseitig bereits wieder Ubertroffen.

Die wichtigsten Fakten des RWTUV-Konzerns
zum Geschaftsjahr lauten:

2021 2020 2021 2020
€208,7 Mio € 188,5 Mio € 28 Mio € 3,6 Mio
AuBenumsatz Ergebnis vor Steuern
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Der RWTUV-Konzern kann im Jahr 2021 —in
Anbetracht der andauernden Corona-Pandemie- er-
neut auf ein sehr zufriedenstellendes Geschaftsjahr
zurlickblicken und hat die Vorjahresprognose auf
Basis der zu beflrchtenden moglichen Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie hinsichtlich Umsatz- und
Ergebnisentwicklung und damit auch die Eigenkapi-
talquote deutlich tbertroffen.

2021 2020 2021 2020
13,4 % 1,9 % 50,8 % 47,3 %

Umsatzrendite,
gemessen am Ergebnis
vor Ertragsteuern

Eigenkapitalquote

Das Inlandsgeschaft schloss 2021 mit Um-
satzerldsen in H6he von 63,8 Mio. € (2020: 56,0 Mio.
€) ab. Der Anteil des internationalen Geschafts am
Konzernumsatz betrug 144,9 Mio. € (2020: 132,5
Mio. €). Im Geschéftsjahr 2021 wurden 69,4 % der
Umsatze im Ausland erwirtschaftet.

Die einzelnen Geschaftsbereiche haben sich
wie folgt entwickelt:

Versicherungsservices

Der RWTUV-Konzern hatte in der Zeit vor der
Corona-Pandemie durch gezielte Unternehmensak-
quisitionen sein Portfolio im profitablen Geschafts-
bereich ,Versicherungsservices" standig erweitert,
um die Marktpositionierung auszubauen.

Im Jahr 2021 stieg der Umsatz des Geschafts-
bereiches, durch organisches Wachstum und Zu-
kaufe, im Vergleich zu 2020 um 17,5 Mio. € an. Im

zweiten Quartal 2021 konnte eine deutliche Markt-
erholung, infolge einer saisonalen Pandemieberu-
higung, registriert werden. Darlber hinaus wirkten
sich die im Jahr 2021 getatigten Akquisitionen aus.
Es existieren jedoch grof3e Unterschiede zwischen
den einzelnen Teilmarkten und Landern. Das Green-
Card-Geschéft liegt immer noch deutlich unter dem
Normalniveau aufgrund der eingeschrankten Reise-
tatigkeiten. Das Marinegeschaft verzeichnete hohe
Steigerungsraten aufgrund von pandemiebeding-
ten Betriebsunterbrechungsansprichen, welche
zu signifikanten Umsatzanstiegen fuhrten. Die Hol-
ding hat aufgrund der erfolgten Umstrukturierung
das Kostenniveau im Jahr 2021 deutlich gesenkt,
wahrend bei den IT-Kosten hohe Steigerungen er-
folgten, welche das Ergebnis stark belasteten. Im
Teilmarkt Claims Management konnte durch neue
Geschéaftsbeziehungen, verbunden mit Senkungen
des Kostenniveaus, eine signifikante Erhéhung der
Profitabilitdt gegentber 2020 erreicht werden. Die
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Geschéftsverlauf

Benelux-Lander blieben sowohl beim Umsatz als
auch beim Gewinn hinter den Erwartungen zurtick.
Es wurden Restrukturierungsmallnahmen durch-
gefuhrt, um die Rentabilitat fir 2022 zu verbessern.
Die Region Central umfasst die erworbene Twenty-
four-Group, welche aufgrund der Flutkatastrophen
im Sommer 2021 einen grof3en aulerordentlichen
Geschéftsbeitrag verzeichnete. Die Region GroRbri-
tannien erholte sich ebenfalls stark vom Vorjahr und
Ubertraf die Erwartungen, und auch die Scandic-Re-
gion hat sich im dritten Quartal 2021 von den Pande-
mie-Einflissen erholt, sodass insgesamt eine zufrie-
denstellende Entwicklung, mit einem guten positiven
Ergebnis, resultierte.
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Telekommunikation

Der konsolidierte Umsatz des Geschéftsberei-
ches ,Telekommunikation® liegt mit 46,6 Mio. € um
rd. 4 % Uber dem Vorjahresniveau.

Das Geschéaftsmodell der CETECOM be-
inhaltet Testen und Zertifizieren von Geraten und
Maschinen vielfaltiger Art, insbesondere mit inte-
grierten Funktechnologien. Die Nachfrage nach
diesen Dienstleistungen steigt durch die weltweite
Digitalisierung. Das Vernetzen von Produkten ge-
schieht hierbei zunehmend per Funk. Die eingesetz-
ten Funktechnologien deckt die CETECOM in ihrem
Produktportfolio ab. Der Umsatz liegt mit 12,1 Mio. €

dementsprechend leicht Uber dem Vorjahreswert.
Aufgrund von Sanierungsmalinahmen konnte ins-
gesamt gegenutber dem Vorjahr ein deutlich verbes-
sertes, wenn auch noch negatives operatives Ergeb-
nis realisiert werden.

Die an der Westkiste der USA ansassige
Tochterfirma CETECOM Inc. hat im Jahr 2021 ei-
nen Umsatz von 11,1 Mio. $ erzielt und liegt damit
ebenfalls leicht Gber dem Vorjahresniveau, da in den
USA eine starke Nachfrage, insbesondere in Over-
the-Air-Prifungen, zu verzeichnen war. In Korea ha-
ben sich die Geschéaftsaktivitaten, u.a. aufgrund der
Nachfrage nach 5 G-Produkten und der Funkdienst-
leistungen fur die Automobilindustrie, stabil entwi-
ckelt. Im Jahr 2021 hat die koreanische Gesellschaft
einen Umsatz von 6,0 Mio. € erreichen kbnnen, was
allerdings unter der Vorjahresleistung liegt. Die CE-
TECOM Japan verzeichnet ein konstantes Umsatz-
niveau von 1,9 Mio. €. Alle Auslandsgesellschaften

konnten positive Ergebnisse vor Steuern realisieren,
wie auch die gesamte CETECOM Gruppe.

Die in Saarbriicken ansassige CTC advanced
GmbH erwirtschaftete in 2021 einen Umsatz von
19,4 Mio. € und lag damit um rd.11 % Uber dem Vor-
jahresniveau, was zu einer guten Ergebnisentwick-
lung fuhrte. Die Gesellschaft bewegte sich 2021 mit
ihren Uberwiegend branchenunabhangigen Dienst-
leistungen in einem soliden Marktumfeld, welches
insgesamt durch eine anhaltend hohe Nachfrage
nach hochwertigen Dienstleistungen gepragt war.
Spurbar sind nach wie vor die Probleme beim Tech-
nologiewechsel in der Automobilindustrie wie auch
die Lieferengpasse und die wachsende Konkurrenz
im Bereich der Umweltsimulationsprifungen.

Nnuutiv/

GESCHAFTSBERICHT 2021

35



36

Geschaftsverlauf

Energie & Umwelt

Der Geschéaftsbereich Energie & Umwelt hat
2021 einen konsolidierten Umsatz von 29,7 Mio. €
erzielt und liegt damit um rd. 3 % Uber dem Niveau
des Vorjahres.

Der Energieversorgungsmarkt befindet sich
nach wie vor unter einem starken regulatorischen
und politischen Einfluss. Maldgebend fur die aktuelle
Markteinschatzung ist der durch die Gesetzgebung
erklarte Wille eines geordneten Ausstiegs aus der
Kernenergie und der Energieerzeugung aus fossilen
Brennstoffen mit dem Ziel der CO,-Minimierung.

Der Rickbau von GroRkraftwerken als Folge
der weltweiten Dekarbonisierungsziele in der Ver-
sorgungswirtschaft, einhergehend mit dem gleich-
zeitigen starken Wachstum der erneuerbaren Ener-
gien, war auch in 2021 der wesentliche Treiber fur
eine Vielzahl von Projekten fir die CONSULECTRA.
Davon betroffen waren sowohl die Netzplanungs-
und Projektierungsauftrage als auch eine Vielzahl
von Projekten, die sich mit der Einfliihrung neuer IT-
Systeme und Prozessen zur Beseitigung von Netz-
engpassen beschaftigten. Die Umsatzentwicklung
im Geschéftsjahr 2021 mit 6,1 Mio. € war gepragt
durch eine Vollauslastung samtlicher Bereiche in der
CONSULECTRA. Die Corona-Pandemie hatte kei-
nen Einfluss auf den Geschéaftsverlauf, und der Um-
satzanstieg gegenliber dem Vorjahr betrug rd. 6 %,
was in Verbindung mit erfolgreichen Restrukturierun-
gen zu einer sehr guten Ergebnisentwicklung fihrte.

Im Jahr 2021 wurde die Positionierung als
LAlles aus einer Hand“-Dienstleister mit Fixhonorar-
vertragen bei der ENOPLAN fortgefiihrt, wobei die
Flexibilisierung der Dienstleistungsvertrage bezlg-
lich der Auswahl von Modulen eingefihrt wurde. Zu
den Dienstleistungsbausteinen gehdren neben der
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klassischen Energievertragsvermittlung alle Vorbe-
reitungen von gesetzlichen Rickerstattungen und
die fristgerechte Meldung fur GroRunternehmen bei
Eigenerzeugungsanlagen sowie alle notwendigen
energiewirtschaftlichen Meldefristen. Die in 2020 be-
gonnenen Auswirkungen der Corona-Pandemie in
den Branchen Hotels, Handel und Dienstleistungs-
bereiche ohne Lebensmittelverkauf haben sich in
2021 weiter fortgesetzt. In diesem Bereich haben
sich, insbesondere durch FilialschlieBungen oder
Geschaftsaufgaben, Umsatze reduziert. In einem
weiterhin preisumkampften Markt hat sich die ENO-
METRIK mit 6.200 aktiven Hauptmessstellen und
2.000 aktiven Untermessungen weiterhin als grofiter
unabhangiger Messstellenbetreiber im Gewerbe-
kundensegment im Markt etabliert. Das Geschéafts-
jahr 2021 ist fir die ENOMETRIK positiv verlaufen
und dient durch die langlaufenden Vertrage als
gute Basis flUr die zuklnftigen Geschaftsjahre. Die
Optismall GmbH ist spezialisiert auf das Gewerbe-
kundensegment (kleiner 500.000 kWh p. a.) fir die
Energiemedien Strom und Erdgas. Im vierten opera-
tiven Geschaftsjahr wurden die Umsatzziele fir die
Neukundengewinnung aufgrund der Pandemie nicht
ganz erreicht. Dennoch konnte mit konsequentem
Kostenmanagement ein positives Betriebsergebnis
erzielt werden. Die IMET GmbH ist spezialisiert auf
die Vermittlung von Energieliefervertragen fur die
Energiemedien Strom und Gas fur das Gewerbe-
kundensegment im Hotel- und Gaststattenbereich
(kleiner 500.000 kWh p. a.). Das Geschéftsjahr 2021
war weiterhin negativ von den wirtschaftlichen Aus-
wirkungen der Corona-Pandemie gepragt.

Das Geschaftsjahr 2021 ist fir ENOPLAN,
ENOMETRIK, Optismall und IMET dementspre-
chend unterschiedlich verlaufen. Der kumulierte
Umsatz betrug insgesamt 16,2 Mio. € und liegt rd.
6 % unter dem Vorjahresniveau. Das Ergebnis fur
die Gesamtgruppe ist weiterhin stark positiv.

Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage

Das Geschéft der IB Nordhorn KG war in 2021
von hoher Projektauslastung und Wachstum durch
Grundung von Niederlassungen in Hamburg und
Berlin gepragt. Der Umsatz betrug 5,9 Mio. € und
bewegt sich rd. 7 % tber dem Niveau des Vorjahres,
wodurch sich wiederum ein gutes positives Ergebnis
realisieren liel3.

Die in der zweiten Jahreshalfte 2019 erworbe-

ne Gesellschaft G + N Consult hat mit einem Umsatz
von 2,2 Mio. € zur Geschaftsbereichsentwicklung
beigetragen. Damit konnten die Umsatze gegen-
Uber 2020 mehr als verdoppelt werden, da die Ge-
sellschaft erheblich von den Anfangen der Corona-
Pandemie betroffen war und nunmehr in 2021 einen
guten Gewinnbeitrag leisten konnte.

ERTRAGS-, FINANZ-
UND VERMOGENSLAGE

Ertragslage

Mit einem AuRenumsatz von 208,7 Mio. €
(2020: 188,5 Mio. €) erwirtschaftete der RWTUV-
Konzern ein Ergebnis vor Steuern (EBT) von 28,0
Mio. € (2020: 3,6 Mio. €) und einen Jahresiber-
schuss von 25,1 Mio. € (2020: 0,1 Mio. €). Zur
Entwicklung und Analyse der Umsatzerldse der
einzelnen Geschaftsbereiche verweisen wir auf
die entsprechenden Ausfihrungen.

Die sonstigen Ertrdge haben sich in 2021
gegenuber dem Vorjahr von 11,1 Mio. € auf
5,9 Mio. € vermindert, da im Vorjahr ein Sonder-
effekt in H6he von 5,7 Mio. € — die VeraulRerung
von Tochtergesellschaften — enthalten war. Die
Abschreibungen liegen 3,6 Mio. € unter dem Vor-
jahresniveau, da im Vorjahr auerplanmafRige Ab-

schreibungen in H6he von 3,5 Mio. € auf Software
und Goodwills innerhalb der Van Ameyde-Gruppe
verrechnet wurden. Die sonstigen Aufwendun-
gen liegen mit 47,3 Mio. € geringflgig Uber dem
Vorjahresniveau. Das Ergebnis aus der at-equi-
ty bewerteten Beteiligung TUV NORD AG ist von
3,6 Mio. € auf 14,8 Mio. € und damit auf das Vor-
krisenniveau gestiegen. Erfolgsneutrale Eigen-
kapitalveranderungen sind in der Erlduterung zur
Vermdgenslage enthalten.

Finanzlage

Die konservative Finanzpolitik des RWTUV-
Konzerns ist traditionell fester Bestandteil der
Konzernphilosophie. Die wichtigsten Ziele, die
Sicherstellung einer angemessenen Liquiditat
und die bedarfsgerechte Konzernfinanzierung
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Ertrags-, Finanz- und Vermogenslage

der Tochtergesellschaften, wurden auch in Zeiten
der Corona-Pandemie erfullt. Es standen ausrei-
chende liquide Mittel zur Erfallung der Zahlungs-
verpflichtungen bei Falligkeit zur Verfligung. Eine
Finanzplanung sowie eine rollierende Liquiditats-
planung mit einem Planungszeitraum von bis zu
einem Jahr bilden dafur die Basis. Eine zur Verfu-
gung stehende Kreditlinie von 11,2 Mio. € musste
wahrend der gesamten Corona-Pandemie bislang
nicht in Anspruch genommen werden.

Wichtigste Liquiditatsquelle sind die Mittel-
zuflisse aus der laufenden Geschaftstatigkeit.
Die Liquiditatssituation des Konzerns war trotz
der Corona-Pandemie jederzeit stabil.

Der Cashflow des RWTUV-Konzerns
(Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit) betrug
im Jahr 2021 20,4 Mio. € (2020: 18,1 Mio. €). Auf-
grund von Investitionen in neue Technologien und
anorganisches Wachstum durch M&A-Akquisitio-
nen betrug der Cashflow aus der Investitionstatig-
keit im Jahr 2021 -18,4 Mio. €. Im Vorjahr war
dieser mit +1,3 Mio. € positiv und beinhaltete eine
hohe Einzahlung aus dem Verkauf von Tochter-
gesellschaften. Der Cashflow aus der Finanzie-
rungstatigkeit betrug —9,2 Mio. € (2020: -5,6 Mio.
€). Es erfolgte keine Ausschittung an den Ge-
sellschafter. Insgesamt belaufen sich die liquiden
Mittel damit auf 96,7 Mio. €, was einen Rickgang
gegeniber dem Vorjahr um 7,2 Mio. € bedeutet.
Die Finanzmittel werden Uberwiegend risikolos
als Tagesgeldanlagen angelegt. Zu Einzelheiten
wird auf die Kapitalflussrechnung im Anhang des
Konzernabschlusses verwiesen.

Im Berichtszeitraum wurden in Sachanlagen
und immaterielle Vermdgensgegenstande (ohne
Zugange nach IFRS 16 fiir Leasing) konzernweit
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insgesamt 11,6 Mio. € (2020: 10,8 Mio. €) inves-
tiert. Davon entfielen auf den Geschéftsbereich
Telekommunikation 5,9 Mio. € (2020: 5,4 Mio.
€), auf den Geschaftsbereich Versicherungsser-
vices 4,3 Mio. € (2020: 4,1 Mio. €) und auf den
Geschéaftsbereich Energie & Umwelt 1,4 Mio. €
(2020: 1,3 Mio. €). Damit konnten aufgrund der
finanziellen Ausstattung des RWTUV-Konzerns
trotz der Corona-Pandemie notwendige und inno-
vative Investitionen durchgefiuihrt werden.

Darlber hinaus wurde in anorganisches
Wachstum investiert. Zu Einzelheiten verweisen
wir auf die Angaben im Anhang sowie die Kon-
zernkapitalflussrechnung.

Vermogenslage

Der RWTUV-Konzern weist Bilanzrelatio-
nen auf, aus denen ebenfalls hervorgeht, dass
Finanzierung und Liquiditdt des Konzerns auch
2021 auf gesicherter Basis standen.

Zum 31.12.2021 betragt das Eigenkapital
202,6 Mio. € und die Bilanzsumme belauft sich
auf 398,5 Mio. €. Die Konzern-Eigenkapitalquo-
te betragt damit 50,8 % (2020: 47,3 %). Dem
niedrigen Zinsniveau der Kapitalmarkte wurde
dadurch Rechnung getragen, dass der Diskon-
tierungszinssatz fur die Pensionsverpflichtun-
gen auf 0,4 % (2020: 0,4 %) im Inland belassen
wurde. Die erfolgsneutrale Verbuchung der ver-
sicherungsmathematischen Verluste, einschlief3-
lich der erfolgsneutralen Anteile bei der at-equi-
ty-Bewertung, welche im Wesentlichen aus der
Diskontierung durch das standig sinkende Markt-
zinsniveau entstanden sind, wirkten sich bis 2021
in Héhe von kumuliert 120,1 Mio. € negativ auf
das Eigenkapital aus.

JJ

Vor dem Hinter-
grund der gesamt-
wirtschaftlichen Lage
ist die aufgezeigte
Entwicklung der
Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage
als sehr positiv zu
beurteilen.

Das ist eine gute
Basis ftr
weiteres profitables
Wachstum. “

Thomas Biedermann
Vorsitzender der Geschaftsfihrung

Die Rducklagenintensitat (Rucklagen/Ge-
samtkapital) bewegt sich zum 31.12.2021 mit
77,3 % auf konstant hohem Niveau (2020: 75,6
%), was zu einem hohen Substanzschutz des
RWTUV-Konzerns beitragt. Das langfristig gebun-
dene Vermogen betragt 191,8 Mio. € (2020: 163,4
Mio. €). Der Deckungsgrad (Eigenkapital/lang-
fristiges Vermdgen) liegt bei 105,6 % (2020: 108,6
%), womit das langfristige Vermdgen vollstandig
durch langfristiges Kapital gedeckt ist. Das kurz-
fristige Fremdkapital liegt mit 158,8 Mio. € (2020:
166,7 Mio. €) weiterhin unter dem kurzfristigen
Vermdgen von 206,7 Mio. € (2020: 212,0 Mio. €),
was die Erfullbarkeit von Zahlungsverpflichtungen
dokumentiert. Die bilanzierten kurzfristigen Ver-
pflichtungen aus Leasingverhaltnissen sind damit
ebenfalls vollstandig abgedeckt.
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GRUNDLAGEN DES
KONZERNABSCHLUSSES

Der Konzernabschluss zum 31.12.2021
wurde in Ubereinstimmung mit den vom IASB er-
lassenen Rechnungslegungsvorschriften IFRS,
wie sie in der Europaischen Union anzuwenden
sind, aufgestellt. Um die Gleichwertigkeit mit

einem nach handelsrechtlichen Vorschriften auf-
gestellten Konzernabschluss zu erzielen, wurden
die Uber die Regelungen des IASB hinausgehen-
den Rechnungslegungsvorschriften erfullt.

RWTUV GMBH -
VERMOGENS-, FINANZ-
UND ERTRAGSLAGE

Die RWTUV GmbH ist die Finanz- und Ma-
nagementholding des RWTUV-Konzerns. Die
Steuerung der RWTUV GmbH erfolgt durch die
Geschéftsfiihrung der RWTUV GmbH nach finan-
ziellen Kennzahlen, im Wesentlichen durch Um-
satz- und Ergebnisgréfien. Die Geschaftsflihrung
informiert sich laufend anhand eines monatlichen
Konzernberichts und stimmt sich regelmafRig mit
den Vertretern der Gesellschaftsorgane und mit
den Geschéftsfilhrern der zum RWTUV-Konzern
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gehorenden operativen Gesellschaften ab.

Die RWTUV GmbH stellt ihren Einzelab-
schluss nach den Regeln des deutschen Han-
delsgesetzbuches (,HGB®) auf.

Zwischen der Finanz- und Managementhol-
ding RWTUV GmbH und der Konzerngesellschaft
RWTUV Grundstiicksverwaltungs-GmbH besteht
seit 2005 ein Ergebnisabflihrungsvertrag.

Die RWTUV GmbH hat im Berichtszeitraum
einen Jahresuberschuss von 1,1 Mio. € erzielt
(2020: 3,6 Mio. €). Die Umsatzerlése in H6he von
1.731 Tsd. € (2020: 1.951 Tsd. €) beinhalten die
Konzernumlagen und Dienstleistungen.

Das Anlagevermdgen erreichte zum
31.12.2021 90,5 Mio. € (2020: 87,2 Mio. €) und
das Umlaufvermégen 32,4 Mio. € (2020: 31,0
Mio. €). Die Bilanzsumme betrug zum 31.12.2021
122,8 Mio. € (2020: 118,2 Mio. €).

CORPORATE

Die Bilanz der RWTUV GmbH zum
31.12.2021 weist ein Eigenkapital von 107,3 Mio. €
(2020: 106,2 Mio. €) aus. Die Eigenkapitalquote der
Finanz- und Managementholding RWTUV GmbH
belauft sich damit auf 87,4 % (2020: 89,8 %).

Die Chancen und Risiken sowie die zu-
kunftige Entwicklung der RWTUV GmbH ent-
sprechen im Wesentlichen den Chancen und
Risiken des RWTUV-Konzerns und seiner zu-
kunftigen Entwicklung.

GOVERNANCE

Corporate Governance bezeichnet den
rechtlichen und faktischen Ordnungsrahmen flr
die Leitung und Uberwachung eines Konzerns.
Der im RWTUV-Konzern implementierte Corporate
Governance Cycle ist mit allen wesentlichen Ele-
menten in einem Regelkreis aus Internem Kontroll-
system, Risikomanagement und Compliance-Ma-
nagement dargestellt und dient der Transparenz
und Ubersichtlichkeit sowie der langfristigen Wert-
schépfung. Basis sind umfangreiche organisatori-
sche und personelle Mallhahmen zum Schutz des

Vermdgens, zur Einhaltung relevanter Gesetze
und Richtlinien sowie zur Zuverlassigkeit von Da-
ten und Informationen.

Hierzu wurden ein Richtliniensystem als or-
ganisatorischer Rahmen sowie die dazu erforder-
lichen Personalressourcen bereitgestellt, um das
Interne Kontrollsystem, das Risikomanagement
und das Compliance-Management-System zu
steuern und zu Uberwachen.
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RWTUV GmbH — Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

INTERNES

KONTROLLSYSTEM

Das interne Kontrollsystem als Gesamtheit
aller Kontrollen und Uberwachungen hat das Ziel,
die Ubereinstimmung mit Gesetzen und Richtlinien
zu gewahrleisten. Im RWTUV-Konzern ist ein inter-
nes Kontrollsystem implementiert, das Regelungen
zu geschaftskritischen Prozessen sowie zu deren
Uberwachung definiert. Als organisatorische Rah-
menmafnahme hat die RWTUV GmbH ein umfang-
reiches Richtliniensystem, Geschaftsordnungen und
Geschéftsverteilungsplane vorgegeben. Das auf
die besonderen Geschaftsaktivitaten der einzelnen
Unternehmen ausgerichtete interne Kontrollsystem
soll dem Schutz des Vermogens dienen. Kontrollak-
tivitaten sind die Gesamtheit aller MalRnahmen, die
sicherstellen sollen, dass den Unternehmensrisiken
angemessen begegnet wird. Fir die Uberwachung
und kontinuierliche Weiterentwicklung des internen
Kontrollsystems sind die Unternehmensleitungen
und die in den Prozessen integrierten Kontrollstellen
verantwortlich. Die Abwicklung und Dokumentation
des Geschéaftsbetriebs erfolgt dabei nach den we-
sentlichen betrieblichen Prozessen. Die Richtlinien
und Prozessbeschreibungen lehnen sich hierbei an
die jeweiligen betrieblichen Leistungserstellungs-
prozesse an.

Samtliche Informationen aus den Tochterge-
sellschaften werden in der Holding RWTUV GmbH
aufbereitet und analysiert. Hierzu gehdren ein mo-
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natliches Reporting, regelmaRige Risikoberichter-
stattungen, Berichterstattungen tber Funktionstests
des internen Kontrollsystems und Ad-hoc-Bericht-
erstattungen sowie die Standardisierung genehmi-
gungspflichtiger Vorgange. Das interne Kontrollsys-
tem im Hinblick auf die Konzernrechnungslegung
stellt sicher, dass die Rechnungslegung in Uber-
einstimmung mit den Grundsatzen ordnungsmafi-
ger Buchflihrung sowie den International Financial
Reporting Standards erfolgt. Hierzu existiert eine
Konzernbilanzierungsrichtlinie, welche einheitliche
Bilanzierungsregeln definiert.

Das im RWTUV-Konzern etablierte interne
Kontrollsystem stellt mithin sicher, dass Regelungen
zur Steuerung der Unternehmensaktivitaten einge-
halten werden. Die Einhaltung dieser Regelungen
sowie deren Wirksamkeit werden regelmafig Gber-
wacht.

Die Uberwachung der Konzernunternehmen
wird durch eine Interne Revision unterstitzt und re-
gelmalig internen Audits unterzogen.

RISIKOMANAGEMENT-

SYSTEM

Das Risikomanagementsystem ist ebenfalls
Bestandteil der Konzernsteuerung, um wesentliche
Risiken aus der Geschaftstatigkeit zu vermeiden
bzw. zu kontrollieren und umfasst die Gesamtheit
aller MaRnahmen zu einem systematischen und
transparenten Umgang mit Risiken und ist durch
seine Verzahnung mit den Controlling-Prozessen
Bestandteil der Konzernfiihrung. Das Risikoma-
nagement ist auf allen Konzernebenen etabliert.
In der aktuellen Konzernrichtlinie Risikomanage-
ment haben wir alle verbindlichen Vorgaben flr
den Risikomanagement-Prozess formuliert. Als in-
tegraler Bestandteil des internen Kontrollsystems
ist die Aufgabe des Risikomanagements, Risiken
frihzeitig zu erkennen, zu identifizieren und zu be-
werten, sodass geeignete Gegenmafinahmen ge-
plant und umgesetzt werden kénnen.

Im RWTUV-Konzern wird vierteljahrlich
eine Chancen- und Risikoerfassung fir alle ver-
bundenen Unternehmen durchgeflhrt. Daneben
haben sich die Konzernunternehmen im Bedarfs-
fall zur Ad-hoc-Berichterstattung verpflichtet. Hier-
durch werden systematisch externe und interne
Risiken erfasst und konzernweit einheitlich nach
ihrer potenziellen Schadenshéhe bewertet. Ge-
maly der geschatzten Eintrittswahrscheinlichkeit
erfolgt die Eingruppierung in Risikostufen. Das
Risikomanagementsystem gewahrleistet somit
einen umfassenden Uberblick, sodass Manage-

mentmallnahmen ergriffen werden kénnen. Der
Umsatz und das Ergebnis vor Steuern sind hierbei
zentrale Steuerungsgroflen, um Ziele zu setzen
und den Unternehmenserfolg zu messen. DarU-
ber hinaus werden regelmafig KPIs in Bezug auf
Vertrieb, Kostenquoten, Liquiditat und Auslastung
analysiert.

Risiken, denen der RWTUV-Konzern der-
zeit ausgesetzt ist, unterliegen einer permanenten
Kontrolle und Steuerung. Soweit diese Risiken
Einfluss auf die Ertrags-, Vermogens- und Finanz-
lage haben, werden Malnahmen zur Gegen-
steuerung eingeleitet. Soweit erforderlich, werden
fur die aus den verschiedenen Bereichen stam-
menden Risiken entsprechend Risikovorsorgen
gebildet. Fur potenzielle Schadensfalle und Haf-
tungsrisiken bestehen auRerdem adaquate Versi-
cherungsvertrage, die die finanziellen Auswirkun-
gen von eintretenden Schaden in Grenzen halten
oder ganzlich ausschlieRen. Aulderdem sind die
operativen Gesellschaften verpflichtet, frihzeitig
Handlungsalternativen und Gegenmalinahmen
zu entwickeln, um Risiken vorzubeugen und zu
minimieren. In das Management unserer Risiken
sind alle Entscheidungstrager des Konzerns ein-
gebunden.

Ein konsequentes Kostenmanagement und
eine Qualitatssicherung auf allen Konzernebe-

Nnuutiv/

GESCHAFTSBERICHT 2021

43



44

nen tragen zur Reduzierung identifizierter Risiken
und zur Starkung der Wettbewerbsposition des
RWTUV-Konzerns bei. Das Risikomanagement-
system wird stets gemald den aktuellen Anforde-

rungen weiterentwickelt, wobei die Effizienz und
Wirksamkeit regelmaRig durch die Interne Revi-
sion Uberwacht wird.

COMPLIANCE

Compliance gehoért zu den Grundvoraus-
setzungen eines nachhaltigen Unternehmens-
erfolges und ist ein Grundelement solider Unter-
nehmensfihrung. Die Einhaltung von Recht,
Gesetz und internen Regeln ist Teil unserer Un-
ternehmenskultur. Die Compliance-Strategie ver-
folgt das Ziel einer nachhaltigen und integrierten
Compliance-Kultur. Unser Compliance-Manage-
ment-System ist eng mit dem Risikomanagement
sowie unserem internen Kontrollsystem verzahnt,
damit Compliance ein fester Bestandteil der Ge-
schaftsprozesse ist. Die an den Prufungsstan-
dard IDW 980 ausgerichtete Compliance-Richt-
linie gibt Hinweise, wie die gesetzlichen Vertreter
der Konzerngesellschaften ihrer Compliance-
Verantwortung im operativen Geschéaft gerecht
werden kénnen. Sie bietet konkrete Hilfestellung
fur die Integration der Compliance-Vorgaben. Die
RWTUV GmbH hat mit dem Code of Conduct ein-
deutige Vorgaben zur Einhaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen abgegeben. Diese Vorga-
ben gelten fir samtliche Konzernunternehmen
und alle Mitarbeitenden.

nustiu/

GESCHAFTSBERICHT 2021

Compliance als Gesamtheit der konzernwei-
ten MalRnahmen zur Einhaltung von Recht, Gesetz
und unternehmensinternen Richtlinien ist bei uns
eine wesentliche Leitungs- und Uberwachungsauf-
gabe. Wir verfolgen einen praventiven Compliance-
Ansatz und streben eine Unternehmenskultur an,
die potenzielle Regelverstde ausschliel3t und eine
nachhaltige Wertekultur verankert. Zur Einhaltung
von Recht, Gesetz und internen Richtlinien gibt es
ein klares Bekenntnis: VerstoRle, insbesondere Kar-
tell- oder Korruptionsverstodfie, werden im Sinne von
»null Toleranz® nicht geduldet. Samtlichen Hinweisen
auf Fehlverhalten wird nachgegangen. Ein externer
Ombudsmann steht zusatzlich als Ansprechpartner
zur Verfigung. Die regelmafige Compliance-Be-
richterstattung umfasste alle Ebenen unseres Kon-
zerns bis hin zum Aufsichtsrat.

Der RWTUV-Konzern hat somit im Rahmen
eines kontinuierlichen Prozesses die Themen Com-
pliance, IKS und Risikomanagement als eine Ge-
samtheit von verbundenen Systemen in die Fih-
rung und Kontrolle des Konzerns integriert.

PROGNOSE-,

CHANCEN-

UND RISIKOBERICHT

Als international tatige Unternehmensgrup-
pe wird der RWTUV-Konzern mit vielfaltigen Chan-
cen und Risiken konfrontiert, die untrennbar mit
dem unternehmerischen Handeln verbunden sind.
Chancen und wirtschaftliche Erfolge ergeben sich
fur die Konzerngesellschaften aus der Prasenz
in Wachstumsbranchen und durch dynamische
Markte aufgrund von globalen Megatrends. Fur
2022 unterstellen wir, ohne die Auswirkungen des
Ausbruchs des Ukraine-Krieges einschatzen zu
kdnnen, ein Wirtschaftswachstum und erwarten,
dass sich die Umsatze der Unternehmensgrup-
pe weiterhin positiv entwickeln werden. Die damit
verbundenen Risiken werden durch unterschiedli-
che Faktoren beeinflusst. Dazu z&hlen Branchen-
und Wettbewerbsbedingungen, geografische und
branchenspezifische Konjunkturen, politische und
finanzwirtschaftliche Rahmenbedingungen und
selbstverstandlich die weltweite wirtschaftliche
Entwicklung. Hier waren anhaltende Lieferengpas-
se in der Industrie zu nennen, welche zu geringe-
ren Beauftragungen flhren kénnten. Der weitere
Verlauf der Corona-Pandemie aufgrund moglicher
Virus-Mutationen, verbunden mit notwendigen
Lockdown-Malinahmen, ist ebenfalls schwer ein-
zuschatzen. Zudem treffen die Folgen des Ukrai-
ne-Kriegs auch die deutsche Wirtschaft immer har-
ter. Wirtschaftsverbande erwarten zunehmende
Storungen von Lieferketten. In der Autoindustrie
gibt es bereits Produktionsstopps. Deutsche Her-

steller stoppen ihre Fertigung in Russland. Dazu
kommt, dass es bei Rohstoffen aus Russland zu
einer Knappheit kommen koénnte. Aullerdem be-
lasten steigende Energiepreise auch die Unter-
nehmen.

Im jahrlichen Planungsprozess bewerten alle
Konzernunternehmen die aktuellen Chancen und
Risiken ihrer Geschéafte und sind Gegenstand der
Planungsgesprache. Die standardisierten Bericht-
erstattungs-Prozesse stellen sicher, dass zeitnah
und strukturiert Gber die aktuelle Risikosituation des
Konzerns informiert wird. Unter Risiken verstehen
wir eine negative Zielabweichung aufgrund kunfti-
ger Entwicklungen. Durch die Verbindung mit den
Planungen und monatlichen Berichterstattungen
ist das Risikomanagement ein wichtiger Bestand-
teil der Unternehmensfiihrung. Die Verantwortung
fur die Risikoerfassung und -steuerung liegt bei den
Verantwortlichen in den operativen Bereichen.

Seit Beginn hat der Konzern die Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie kontinuierlich in seinen
Hochrechnungen und Budgets berlcksichtigt. Die
Risiken in den einzelnen Gesellschaften werden
identifiziert und nach Schadenshdhe und Eintritts-
wahrscheinlichkeit vor und nach Gegenmal3nah-
men (brutto und netto) gemeldet. Diese erfassten
Risiken werden zentral aufbereitet und den Auf-
sichtsgremien prasentiert. Im Geschéftsjahr 2021
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waren trotz der anhaltenden Corona-Pandemie
keine zusatzlichen Risiken zu verzeichnen, die
einzeln oder in ihrer Gesamtheit den Fortbestand
des RWTUV-Konzerns gefahrdet oder die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
existenziell beeintrachtigt haben und bilden damit
gute Voraussetzungen fur die nachsten Jahre. Es
liegen keine wesentlichen Preisdnderungs-, Aus-
fall- und Liquiditatsrisiken sowie Risiken aus Zah-
lungsstromschwankungen sowie der Verwendung
von Finanzinstrumenten fir den Konzern vor. Die
finanziellen Vermdgenswerte des Konzerns sind
so angelegt, dass aus heutiger Sicht keine we-
sentlichen Risiken flr die kinftige Entwicklung
bestehen. Die mit Geschaftsaktivitaten verbunde-
nen Risiken werden kontinuierlich Gberwacht; bei
Bedarf wird bilanzielle Vorsorge getroffen. Risiken
werden nach Konzernvorgaben auf Basis von Ein-
trittswahrscheinlichkeiten einheitlich bewertet und
in definierte Risikobereiche eingeordnet. Mit dieser
regelmafRigen Erhebung stellen wir sicher, dass
das Risikomanagement permanent Bestandteil der
Unternehmensflhrungen ist.

MaRnahmen zur Gegensteuerung von Risi-
ken werden damit friihzeitig eingeleitet, dokumen-
tiert und Uberwacht. Zur Begrenzung und Vermei-
dung von Risiken wird aufserdem die Markt- und
Auftragsentwicklung der jeweiligen Konzerngesell-
schaften laufend beobachtet, um auf Umsatzrick-
gange kurzfristig mit Vertriebsinitiativen und Mar-
keting- sowie Kostenmanagementmallnahmen
reagieren zu kénnen.

Zur Aufrechterhaltung der Zahlungsfahig-
keit halten wir auf Basis einer Liquiditatsplanung
liquide Mittel vor. Aktives Portfoliomanagement
wird weiterhin ein wesentlicher Bestandteil unserer
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Konzernentwicklung sein. Durch unsere Finanzpo-
sition sind wir in der Lage, Transaktionen risikolos
durchzuflihren und die erworbenen Unternehmen
in ihrer Weiterentwicklung aktiv zu unterstitzen.
Chancenmanagement umfasst den systemati-
schen Umgang mit Chancen und Potenzialen im
Konzern. Monatlich werden in der Konzern-Be-
richterstattung die aktuellen Ergebnis- und Liquidi-
tatssituationen der Tochtergesellschaften erfasst,
um Chancen und Risiken einschatzen zu kénnen.
Unser Ziel ist es, dass alle Gesellschaften einen
dauerhaften Wert- und Liquiditatsbeitrag fur den
Konzern erwirtschaften und damit den Konzern
langfristig absichern.

Planerisch wurde fur 2022, unter Bertck-
sichtigung der Chancen- und Risiken der kinftigen
Entwicklung des Konzerns, eine leicht reduzierte
Ergebnisentwicklung bertlcksichtigt. Im Hinblick auf
die Ergebnisentwicklung sind unter anderem das
perspektivische Wegfallen positiver Einmaleffekte
sowie die Friktionen in den globalen Lieferketten er-
fasst worden. In diesem Zusammenhang ist auf das
Auslaufen pandemiebedingter Coronahilfen sowie
den Abschluss der Schadensregulierung der Flut-
katastrophe an der Ahr zu verweisen. Im Bereich
Versicherungsservices sind ergebnisseitig Chancen
aus einer vollstandigen Normalisierung des Ver-
kehrsaufkommens sowie Risiken aus dem Aufbau
neuer Geschaftsaktivitdten im IT-Bereich enthalten.
Fir den Geschaftsbereich Telekommunikation sind
ergebnisseitig Chancen aus der vollstandigen Eta-
blierung von 5G und der wachsenden Elektromo-
bilitat sowie Risiken aus Prozessmanagement und
Kapazitatsanpassungen enthalten. Im Geschéafts-
bereich Energie und Umwelt bieten sich weiterhin
Ergebnischancen aus dem Niedrigzinsumfeld fur
Bauplanung und -management sowie Beratungs-

Prognose-, Chancen- und Risikobericht

chancen im Zuge der Energiewende. Gleichzeitig
bergen die hohen Energiepreise Risiken, denen un-
ter anderem mit einer Neuausrichtung in der Ener-
giekostenoptimierung begegnet werden soll. Alle
Geschaftsbereiche sind vom Fachkraftemangel er-
heblich betroffen. Dies bedeutet perspektivisch stei-
gende Aufwendungen fir die Personalbeschaffung
und -bindung sowie wachsende Personalkosten
gerade auch im Hinblick auf die Inflationsentwick-
lung. Dartber hinaus ergeben sich derzeitig nicht
abschatzbare Risiken fur die weitere Entwicklung
aus Energiepreissteigerungen in Verbindung mit
dem Ukraine-Krieg sowie die daraus resultierenden
Risiken fur das Wirtschaftswachstum.

Fur die Geschaftsbereiche werden folgende
Risiken und Chancen sowie Entwicklungen der Ge-
schaftstatigkeit fur das Jahr 2022 berichtet, wobei
die aktuellen, besonderen Entwicklungen der Co-
rona-Pandemie und deren Auswirkungen bertck-
sichtigt wurden. Die Chancen- und Risikosituation
hat sich im Vergleich zur vorherigen Berichtsperio-
de lediglich von untergeordneter Bedeutung gean-
dert. Etwaige Auswirkungen des Ukraine-Krieges
auf die Dienstleistungen des RWTUV-Konzerns
konnen zum derzeitigen Zeitpunkt jedoch noch
nicht beurteilt werden.

Versicherungsservices

In einem wettbewerbsintensiven Versiche-
rungsmarkt steht die Van Ameyde-Gruppe im Ge-
schaftsbereich ,Versicherungsservices“ weiterhin
auf einer stabilen Position in Europa. Dem Risiko
aus Wettbewerbs- und Preisdruck begegnet die
Van Ameyde-Gruppe durch permanente Anpas-
sungen in der Organisationsstruktur, laufende Ver-
besserungen der IT-Systeme, durch Intensivierung
der Kundenbindung, die Weiterentwicklung des

Dienstleistungsangebotes und durch die Erschlie-
Rung neuer Markte. Chancen ergeben sich durch
vorgesehene Akquisitionen im Jahr 2022, poten-
zielle Neugeschafte sowie durch neue IT-Vertrage.
Risiken sind weiterhin mdgliche Lockdown-Malf3-
nahmen, Wertminderungen aufgrund von Impair-
mentrisiken sowie auslaufende Kundenvertrage.
Der Einfluss des Ukraine-Krieges kann aktuell
noch nicht eingeschatzt werden.

Fir den Geschéftsbereich wird fir das Jahr
2022 ein Umsatzniveau leicht unter dem Vorjahres-
niveau geplant, da aufgrund der Sonderkonjunktur
durch die Flutereignisse sowie die Betriebsunter-
brechungen in GroRbritannien zahlreiche Sonder-
einflisse in 2021 zu verzeichnen waren.

Telekommunikation

Der globale Trend, Produkte und Maschinen
digital zu vernetzen und dabei vermehrt von leitungs-
gebundener Kommunikation auf Funktechnologien
zu wechseln, halt auch die kommenden Jahre an
und fuhrt zu einer wachsenden Nachfrage nach Test-
und Zertifizierungsdienstleistungen. Die inzwischen
in der Entwicklung und teilweise schon am Markt
befindliche nachste Generation von Kommunika-
tionssystemen und die damit einhergehende zuneh-
mende Vernetzung von Menschen, Prozessen und
Maschinen (Internet der Dinge, Smart Home, Indust-
rie 4.0, assistiertes Fahren) wird mit entsprechenden
Funksystemen weiter ausgebaut. Neben den bereits
etablierten Funkdienstleistungen, die nun auch in
Maschinen und Produkten des taglichen Bedarfs ein-
gesetzt werden, die vormals ohne Funk ausgekom-
men sind, wird fur die kommenden Jahre zusatzlich
ein starkes Wachstum von 5G- und radarbasierten
Vernetzungen erwartet. Der RWTUV-Konzern deckt
mit der CETECOM Gruppe und der CTC advanced
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das Spektrum der Funktechnologien vollstandig ab.
Es wurden die notwendigen Investitionen eingelei-
tet, um sich als kompetenter Dienstleister mit hohem
Qualitdtsanspruch fir die globale Marktzulassung
von Produkten zu positionieren.

Als wesentliche Risiken sind Veranderungen
bei Teststandards oder unerwartete Reduktionen
von Testumfangen durch Regulierungen sowie
Marktpreisriickgange fur die Dienstleistungen des
Geschaftsbereiches zu nennen. Die Einfliisse der
Covid-19-Pandemie und Chiplieferengpasse wer-
den zumindest auch im ersten Halbjahr 2022 spuir-
bar sein. Diese kdnnen dazu flihren, dass Kunden
weniger Produktinnovationen auf den Markt brin-
gen, Prufungen absagen, verschieben oder beauf-
tragte Projekte ganzlich streichen.

Fur den Geschaftsbereich wird in 2022 mit
einem Umsatz Uber dem Niveau des Jahres 2021
gerechnet. Nicht einschatzbar bleibt hierbei aber
weiter das Risiko der Corona-Pandemie und des
Ukraine-Krieges auf die Markte im Hinblick auf ein
Wachstum 2022.

Energie & Umwelt

Der Einfluss der neuen Bundesregierung
auf die Ausgestaltung des Energiemarktes ist von
zentraler Bedeutung fur die Geschaftsbereiche
der CONSULECTRA. Der Umbau der Energiewirt-
schaft als Folge der Dekarbonisierung und Elektri-
fizierung weiter Teile der Gesellschaft wird einen
mafgeblichen Einfluss auf die aktuellen und zu-
kinftigen Leistungen der CONSULECTRA mit sich
bringen. Die Themen der fortschreitenden Digita-
lisierung (Smart Citys), der Einsatz neuer Tech-
nologien (loT), die EinfGhrung intelligenter Netze
(Smart Grids) und die E-Mobilitdt im offentlichen
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Raum (Smart Mobility) sind die Schlisseltechno-
logien zur Umsetzung der CO,-Ziele und werden
somit zu Themenfeldern von Stadten und Gemein-
den mit ihren kommunalen Unternehmen.

Fir CONSULECTRA bietet sich neben der
Fokussierung auf die reine Netzwirtschaft hier die
Chance, den Kommunen als Partner bei der Um-
setzung der Ziele zur Verfugung zu stehen. Gleich-
zeitig ist der erweiterte Bereich der IT-Security fur
die Betreiber der kritischen Infrastruktur fir uns ein
Wachstumsfeld, wie auch das internationale Pro-
jektgeschaft.

Die nachhaltige Positionierung als Komplett-
dienstleister im Energiebereich wird sich weiterhin
durch die Vielzahl der Anderungen im Energie-
markt positivauf ENOPLAN auswirken. Da politisch
langfristig angedacht ist, einige derzeit relevante
Energiethemen, wie zum Beispiel die EEG-Um-
lage, wegfallen zu lassen und im Gegenzug dazu
Themen wie CO,-Reduktion, Klimaneutralitat und
Elektromobilitat intensiver zu fordern, wird das Ge-
schaftsmodell der Firma ENOPLAN sich in Zukunft
deutlich verandern. Aus der stabilen Situation der
Bestandsvertrage kann die Ubergangsphase bis
zur finalen Veranderung im Energiemarkt genutzt
werden, um wegfallende Energiethemen mit neuen
Beratungsprodukten, die von der Politik priorisiert
werden, zu kompensieren.

Die ENOMETRIK konnte mehrere Auftrage
im Bereich Drittverbrauchsmessung und einen
GrolRauftrag bei einem Industriekunden akquirie-
ren, wodurch sich eine gute Ausgangsbasis flr
2022 ergibt. Aufgrund des gesetzlichen Fristablau-
fes fur die Realisierung der Drittverbrauchsmes-
sungen zum Nachweis des Eigenverbrauchs an
BHKW- und PV-Standorten Ende 2021 sind neue
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Projekte allerdings nicht mehr zu erwarten. Fir
die Zukunft missen weitere Dienstleistungen und
Entwicklungsthemen erschlossen werden, um das
Kettenkundengeschaft mit neuen Dienstleistungen
kompensieren zu kdnnen.

Im Kalenderjahr 2022 ist bei OPTISMALL die
Implementierung einer elektronischen Ausschrei-
bungsplattform vorgesehen, durch welche sich einer-
seits ein Effizienzpotenzial in Bezug auf die Prozesse
und Ablaufe ergeben wird und andererseits das Lie-
ferantenportfolio ausgebaut werden kann. Daneben
wird die Attraktivitat der Gesellschaft aufgrund einer
webbasierten White-Label-Losung erhéht.

Da die Umsatze der IMET mit den Energie-
verbrauchen der Hotels und Gaststatten korrelie-
ren, wird sich erst nach Ablauf der Corona-Pan-
demie das Umsatzniveau wieder stabilisieren. Die
gestiegenen Energiepreise sollten anschlielend
zu einer héheren Dienstleistungsnachfrage fuhren.

Fur die Baukonjunktur werden weiterhin Markt-
wachstumsraten prognostiziert, an denen sowohl 1B
Nordhorn KG als auch G+N Consult partizipieren.

Insgesamt wird fur den Geschéftsbereich
Energie & Umwelt in 2022 mit einem leicht ansteigen-
den Umsatzniveau gerechnet. Gegenlaufig kdnnen
sich jedoch die Unwagbarkeiten der Corona-Pande-
mie und insbesondere des Ukraine-Krieges auf die
Unternehmen des Geschéftsbereiches aufgrund der
Auswirkungen auf den Energiemarkt sowie der Ein-
fluss der gesetzlichen Veranderungen auswirken.

Um den Konzern konsequent auf profitablem
Wachstumskurs fortzufiihren, erfolgen ein kontinuier-
liches Geschéftsbereichs-Controlling sowie eine stra-
tegische Weiterentwicklung. Damit starken wir unse-

re finanzielle Basis weiter und gewinnen die nétige
Flexibilitdt, um unsere Geschéaftsaktivitaten gezielt
auf die Markte der Zukunft ausrichten zu kénnen.

Unsere Leistungsindikatoren fir Profitabili-
tat, Wertbeitrag und Liquiditat, die wir konzernweit
verwenden, bilden die Grundlage fur die opera-
tiven Managemententscheidungen. Die fir uns
wichtigsten finanziellen Leistungsindikatoren -
also die Kernsteuerungsgréfien im Sinne des DRS
20 — sind der Umsatz, das Ergebnis vor Steuern
sowie die Eigenkapitalquote des Konzerns.

JJ

Die finanziellen
Vermogenswerte des
Konzerns sind so ange-
legt, dass aus heutiger
Sicht keine wesentlichen
Risiken fur die kinftige
Entwicklung bestehen.”

Fabian Fechner, M. Sc.
Mitglied der Geschaftsfihrung
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Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Die konsequente Weiterentwicklung unserer
Gesellschaften auf die Markte der Zukunft sichert
die Wachstums- und Wertsteigerungsperspektiven
des RWTUV-Konzerns. Im Rahmen von Mehrjah-
resplanungen leiten wir in allen Geschaftsbereichen
aus den relevanten Markttrends Chancen ab. Dieser
konzernweit strukturierte Prozess ist die Basis fiir die
Weiterentwicklung des Konzerns. Chancen ergeben
sich aufgrund unseres diversifizierten, ertragsstar-
ken Dienstleistungsportfolios, da die Kapitalintensi-
tat dort nur eine untergeordnete Bedeutung besitzt.

Eine Saule der Weiterentwicklung ist die
starke Performance-Orientierung: Unser Ziel ist
es, die operative Leistungsfahigkeit der Konzern-
unternehmen kontinuierlich zu verbessern. Da-
bei legen wir bei den Performance-Kriterien zur
Beurteilung unserer Geschafte neben ergebnis-
orientierten Kennzahlen einen starken Fokus auf
die Liquiditat. Die Performance-Kriterien bilden
die Basis fur zukinftige Investitionsmoglichkeiten
und sind damit Grundvoraussetzungen daflr, den
RWTUV-Konzern als einen diversifizierten Kon-
zern zu positionieren und dauerhaft profitabel zu
gestalten. Wir haben fir alle unsere Gesellschaf-
ten den Anspruch, stabile Marktpositionen zu be-
setzen und nachhaltige Ertrage zu erwirtschaften.
Neben der Liquiditat und dem EBT sind entspre-
chende Umsatz- und Kapitalrenditen Grundlage
fur Management-Prozesse und Entscheidungsfin-
dung auf strategischer und operativer Ebene. Im
Zuge der jahrlichen Mittelfristplanungen werden
hierbei von der Konzerngeschaftsfihrung mittel-
fristige Ziele definiert.

Die stabile Finanzsituation ist Voraussetzung
dafir, dass wir in den nachsten Jahren wieder in
den Ausbau von strategisch attraktiven Wachs-
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tumsgeschéaften investieren kdnnen. Insofern be-
steht das Ziel weiterhin darin, einen dauerhaft
positiven Cashflow aus der laufenden Geschafts-
tatigkeit zu erwirtschaften. Die schnelle Integra-
tion akquirierter Unternehmen in den Konzernge-
schaftsprozess ist dabei ein wichtiger Bestandteil.

Aufgrund der Liquiditatslage und der Eigen-
kapitalausstattung zum Zeitpunkt der Aufstellung
des Konzernabschlusses steht fir 2022 sowohl die
Finanzierung als auch die Liquiditat des RWTUV-
Konzerns auf einer absolut gesicherten Basis. Auf-
grund dieser Faktoren hat die Geschéaftsfiihrung
die realistische Erwartung, dass der Konzern Uber
adaquate finanzielle Mittel und geniigend Spiel-
raum verfigt, um anorganisches Wachstum zu
erzielen, sowie weiterhin keine externen Finanzie-
rungsmittel benotigt, obwohl weiterhin Unsicherheit
bezuglich der Entwicklung der Corona-Pandemie
besteht. Darlber hinaus ist durch den Ausbruch
des Ukraine-Krieges eine neue, schwer einschatz-
bare Risikosituation aufgetreten.

Trotz dieses herausfordernden konjunkturel-
len Umfeldes gehen wir fir 2022 von einem gegen-
Uber 2021 leichten Umsatzanstieg bei einem leicht
reduzierten, positiven Ergebnis vor Steuern aus.
Die Eigenkapitalquote wird sich voraussichtlich
ebenfalls leicht erhdhen. Die tatsachlichen Ergeb-
nisse konnen allerdings — nicht zuletzt aufgrund
unvorhersehbarer externer Faktoren, insbesonde-
re gesamtwirtschaftlicher Entwicklungen — von den
Erwartungen abweichen, denn die Erholung der
Wirtschaft durch die Corona-Pandemie und insbe-
sondere den Ukraine-Konflikt ist zum Aufstellungs-
zeitpunkt ungewiss, aber wir arbeiten bestandig
an notwendigen Anpassungsschritten als agiles
Unternehmen.

MITARBEITENDE

Im RWTUV-Konzern waren im Jahresdurch-
schnitt insgesamt 1.740 Mitarbeitende beschaftigt.
Davon waren 466 Mitarbeitende im Inland und
1.274 Mitarbeitende im Ausland tatig. Im Thema
Human Resources wollen wir in 2022 einen be-
sonderen Schwerpunkt setzen, um unser weiteres
Wachstum zu gewahrleisten.

Die Geschéaftsfihrung der RWTUV GmbH
dankt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wie
auch den Geschaftsfuhrern der Konzernbeteili-
gungen im In- und Ausland fiir die gute Entwick-
lung, das Engagement sowie die vertrauensvolle
und konstruktive Zusammenarbeit.

Essen, 1. April 2022

RWTUV GmbH

Thomas Biedermann
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung

Vagiau Vel

Fabian Fechner
Mitglied der Geschaftsfliihrung

JJ

Trotz eines sehr
herausfordernden
konjunkturellen Umfeldes
gehen wir flir 2022
von einem Umsatz-
anstieg aus.”

Thomas Biedermann
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
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BERICHT DES
AUFSICHTSRATES
FUR DEN GESCHAFTS-
BERICHT 2021 DER
RWTUV GMBH

Der Aufsichtsrat der RWTUV GmbH hat im
Geschaftsjahr 2021 die Aufgaben wahrgenom-
men, die ihm nach Gesetz, Satzung und Ge-
schaftsordnung obliegen. Er hat die Geschafts-
fuhrung bei der Leitung des Unternehmens
regelmaflig beraten und die Tatigkeit der Ge-
schaftsflhrung Uberwacht. In alle Entscheidun-
gen von grundlegender Bedeutung war der Auf-
sichtsrat eingebunden. Besonderes Augenmerk
wurde auf die Strategie-Updates fur die Jahre
2022 bis 2026 gelegt, die sowohl organisches als
auch anorganisches Wachstum vorsehen. Hierzu
wurde im Aufsichtsrat mehrfach tiefgehend disku-
tiert. Hinzu kamen die Vorbereitungen fir das im
Jahre 2022 stattfindende 150-jahrige Jubildum
des RWTUV e.V. mit zahlreichen Jubildumsak-
tionen, die im Aufsichtsrat Zustimmung erhielten.

Im Geschéftsjahr 2021 fand neben drei or-
dentlichen Aufsichtsratssitzungen am 28. April,
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15. September und 2. Dezember auch eine au-
Rerordentliche Sitzung am 10. Juni statt. Ferner
tagte der Personalausschuss am 28. April. Alle
Sitzungen fanden unter Beachtung der jeweils
gultigen Corona-Schutzverordnung des Landes
Nordrhein-Westfalen und der Covid-19-Hygiene-
maflnahmen des RKI statt.

Fester Bestandteil der Sitzungen waren
ausfuhrliche Berichte Uber die Situationen in den
Geschaftsbereichen und in einzelnen Portfolio-
unternehmen. Dazu erhielt der Aufsichtsrat von
der Geschéaftsfihrung detaillierte Berichte. Im Fo-
kus standen nach wie vor die Auswirkungen der
Pandemie bzw. deren Aufarbeitung, aber auch
die Erweiterung des Portfolios durch Zukaufe
insbesondere im Geschéaftsbereich Versiche-
rungsservices. Die getroffenen Mallnahmen und
Entscheidungen wurden durch den Aufsichtsrat
vollumfanglich unterstitzt.

Bericht des Aufsichtsrates fur den Geschaftsbericht 2021

der RWTUV GmbH

Die Geschaftsfuhrung unterrichtete den
Aufsichtsrat regelmallig sowohl schriftlich als
auch mindlich Uber die Unternehmensplanung,
den Gang der Geschéfte, die aktuelle wirtschaft-
liche Entwicklung und finanzielle Lage sowie die
Rentabilitat des Konzerns und der Konzernunter-
nehmen, das Risikomanagementsystem, das
Interne Kontrollsystem (IKS) und tber das Com-
pliance-Management-System (CMS). Auch alle
weiteren wichtigen Geschaftsvorgange wie In-
vestitionen, Desinvestitionen oder personelle und
organisatorische Veranderungen wurden von der
Geschaftsfuhrung im Einzelnen erlautert. Die flr
das Unternehmen bedeutenden Geschaftsvor-
gange wurden des Weiteren im Aufsichtsrat be-
raten und mit der Geschaftsfiihrung besprochen.
Zu den Berichten und Beschlussempfehlungen
der Geschaftsfuhrung hat der Aufsichtsrat nach
grundlicher Prifung und Beratung sein Votum
abgegeben, soweit dies nach den gesetzlichen
Rahmenbedingungen, dem Gesellschaftsvertrag
und der Geschaftsordnung erforderlich war.

Der Aufsichtsratsvorsitzende stand auch
aulerhalb der Aufsichtsratssitzungen mit der Ge-
schaftsfUhrung in regelmaligem Kontakt und hat
sich Uber die aktuelle Entwicklung der Konzern-
gesellschaften, deren Geschaftslage und die we-
sentlichen Geschéaftsvorfalle informiert.

Die BDO AG Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft, Essen, hat fur das Geschéaftsjahr
1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 den
Jahresabschluss der RWTUV GmbH, den Kon-
zernabschluss der RWTUV GmbH und ihrer
Tochtergesellschaften und den Lagebericht der
RWTUV GmbH und den Konzernlagebericht, die
nach § 315 HGB Abs. 3 zusammengefasst wur-

den, geprtft. Die Prifung des Jahresabschlusses
der RWTUV GmbH und des zusammengefassten
Lageberichts gem. § 317 ff. HGB hat zu keinen
Einwendungen gegen dessen Ordnungsgemal-

JJ

Im Geschaftsjahr
2021 hat der RWTUV-
Konzern ein sehr gutes

Ergebnis erzielt.
Der Aufsichtsrat spricht
allen Verantwortlichen

daflir seine

Anerkennung und

seinen Dank aus!”

Dr. rer. pol. ElImar Legge
Vorsitzender des Aufsichtsrates RWTUV GmbH
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Bericht des Aufsichtsrates fiir den
Geschéftsbericht 2021 der RWTUV GmbH

heit gefuhrt. BDO hat dem Jahresabschluss
der RWTUV GmbH und dem zusammengefass-
ten Lagebericht am 1. April 2022 einen unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. Die
Prifung des Konzernabschlusses der RWTUV
GmbH und ihrer Tochtergesellschaften sowie des
zusammengefassten Lageberichts durch den Ab-
schlussprifer, die nach IFRS erfolgte, wie sie in
der EU und nach deutschen gesetzlichen Vor-
schriften (§ 315e Abs. 1 HGB) anzuwenden sind,
hat mit einer Einschrankung des Priufungsurteils
zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsge-
maRheit geflhrt. Diese Einschrankung bestand
darin, dass die Vergutung der Geschaftsfuhrung
aus Individualschutzgriinden nicht im Konzern-
abschluss angegeben wurde. Infolgedessen er-
teilte der Abschlussprifer am 1. April 2022 fir
den Konzernabschluss und den zusammenge-
fassten Lagebericht einen eingeschrankten Be-
statigungsvermerk.

Die Abschlussunterlagen und der Pru-
fungsbericht der RWTUV GmbH und des Kon-
zerns fur das Geschéaftsjahr 2021 wurden in der
Sitzung des Aufsichtsrates am 27. April 2022 um-
fassend beraten. Der Abschlussprifer berichtete
in dieser Sitzung Uber das Prufungsvorgehen, die
Prafungsschwerpunkte, die Prifungsergebnisse,
das Interne Kontrollsystem (IKS) und die we-
sentlichen Aspekte der Unternehmensentwick-
lung. Einwendungen hat der Aufsichtsrat auf der
Grundlage seiner eigenen Prufungen gegen den
Jahres- und Konzernabschluss nicht erhoben und
dem Prifungsergebnis des Abschlussprifers zu-
gestimmt. Der Aufsichtsrat hat der Gesellschaf-
terversammlung der RWTUV GmbH empfohlen,
fur das Geschaftsjahr 2021 den Jahresabschluss
der RWTUV GmbH festzustellen, dem Vorschlag
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fur die Ergebnisverwendung zuzustimmen, den
Geschaftsfuhrern die Entlastung zu erteilen und
den Konzernabschluss zu billigen.

Im Geschaéftsjahr 2021 hat der RWTUV-
Konzern ein sehr gutes Ergebnis erzielt, mit
dem wieder das Niveau der Vor-Pandemie er-
reicht wurde. Eine beachtliche Leistung, fur die
die Geschéftsfiihrung der RWTUV GmbH, die
Geschéftsfiihrer der Beteiligungen des RWTUV-
Konzerns und die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit den Arbeitnehmervertretungen die
Anerkennung und den Dank des Aufsichtsrates
verdienen.

Essen, im April 2022

Fir den Aufsichtsrat der RWTUV GmbH

oL

Dr. Elmar Legge
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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RWTUV GmbH, Essen - Jahresabschluss fiir das Geschéaftsjahr
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

RWTUV GMBH, ESSEN
JAHRESABSCHLUSS FUR
DAS GESCHAFTSJAHR

1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

AKTIVA PASSIVA
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegenstande ... ... ... .. ... 14.850,00 . ... ... .. 15.528,00 I. Gezeichnetes Kapital. . . ... ... ... ... . ... . ... .. 10.000.000,00. . . . .. 10.000.000,00
Il. Sachanlagen ... .. 201.77849 . . .. 178.394,29 Il. Kapitalriicklage =~~~ 24.205.526,68 = 24.205.526,68
lll. Finanzanlagen .~ . ... 90.245.543,08 .. . .. 87.017.543,08 lll. GewinnrGcklagen . 2.528.868,36. . . . .. 2.528.868,36
Summe Anlagevermégen 9046217157 87.211.465,37 IV. Gewinnvortrag . . ... ... ... 69.417.377,44 . 65.852.546,18
V. Jahresuberschuss . ... ... ... 1.118.002,73 . . . . .. 3.564.831,26
B. lauf 6
Umlaufvermogen Summe Eigenkapital 107.269.775,21  106.151.772,48
I. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstéande ... ... ... .. . 3.276.643,38 . . . . . 3.784.276,41
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 29.087.366,00 27.216.802,21 B. Ruckstellungen. ... 3.666.25592 . 1.281.869,92
Summe Umlaufvermégen 32.364.009,38 . . . 31.001.078,62 C. Verbindlichkeiten .~ . . 11.906.448,82 = 10.789.350,94
C. Aktive Rechnungsabgrenzung. ... .. ... .. . . . .. . . . 16.299,00 = == . 10.449,35 Summe Passiva. ... 122.842.479,95 = = 118.222.993,34
Summe Aktiva 122.842.479,95. . . .. 118.222.993,34
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RWTUV GMBH, ESSEN
JAHRESABSCHLUSS FUR

DAS GESCHAFTSJAHR / GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

2021 2020

Euro Euro
Umsatzerlése . ... ... ... .. 1.730.887,44 = . 1.950.705,54
Sonstige betriebliche Ertrage . . ... ... ... .. 834.384,56. . . .. . .. 833.615,03
Materialaufwand =~~~ -1.306.992,86 ... .. —-1.509.277,64
Personalaufwand. ... .. . . . -2.113.817,81 —2.360.372,33
Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande .. ... ... . ... ...
des Anlagevermdgens und Sachanlagen .. ... ... ... .. .. -17.946,03 .. ... .. -21.064,47
Sonstige betriebliche Aufwendungen . ... ... ... ... ... ... ... -3.902.426,16 . . . .. —1.555.331,06
Ertrage aus Beteiligungen . . ... ... 4.589.186,49 .. . . 4.900.494,34
Ertrage aus Gewinnabflihrungsvertragen ... .. .. . . . . 990.089,96 .. . . .. 975.357,14
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage = .. .. .. . . . . . 337.490,61 ... .. .. 298.342,00
Zinsen und ahnliche Aufwendungen .. . ... ... ... ... ... ... . ... -5418,52 ... ... .. -50.916,51
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag . ... . .. ... ... -9.01768 . = . . .. 57.885,59
Ergebnis nach Steuvern ... ... ... 1.126.420,00 .. . .. 3.519.437,63
Sonstige Steuern -8.41727 .. . .. 45.393,63
Jahresiiberschuss .. ... .. 1.118.002,73 = 3.564.831,26
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RWTUV E.V., ESSEN
JAHRESABSCHLUSS FUR DAS
GESCHAFTSJAHR, BILANZ

vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

AKTIVA
31.12.2021 31.12.2020
Tsd. Euro Tsd. Euro
A. Anlagevermogen
I. Finanzanlagen . . . .
1. Anteile an verbundenen Unternehmen .. .. ... ... .. .. .. 26403 .. ... 26.403
2. Beteiligungen .. ... 62 ... .. ... 62
3. Sonstige Ausleihungen 10.000 ... ... . .. 10.000
4. Deckungskapitalanteile aufgrund von Riickdeckungsversicherungen .. .. = . o .. ... ... 0
............................................................ 36.465 = .. . 36.465
B. Umlaufvermoégen . ..
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande . ... ... ...
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ... ... ... . . . . . . . o.. ... .. ... 16
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen ... ... .. . . 752 ... 353
3. Sonstige Vermdgensgegenstande. .. ... ... 6. ... ... 273
- davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: Tsd. Euro O (Vorjahr: Tsd. Euro 0) . . . . . . . .. . ... . ... . ... ..
............................................................... 758 642
Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten ... ... ... .. . 1T 1
............................................................. 759 ... .. . 643
Summe Aktiva ... 37.224 .. ... ... .. 37.108
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PASSIVA
31.12.2021 31.12.2020
Tsd. Euro Tsd. Euro
A. Eigenkapital
Satzungsgemale Ricklage (Reservestock) / Stand 1.1.. ... . ... ... .. .. 33520 . ... .. .. .. 30.537
Einstellung in die satzungsgemale Ricklage. . ... ... .. ... .. ... ... 136 . ... . 2.983
............................................................ 33.656 =~ 33.520
B. Riickstellungen
1. Sonstige Rickstellungen. . ... ... 19 19
................................................................ 19 . ... . ...19
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten. ... ... ... 2000 .. 3.000
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ... ... ... .. ... ... . . 46 64
* davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: Tsd. Euro 46 (Vorjahr: Tsd. Euro 63) . . . . . .. ... ... ... ... .. ... ...
3. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen ... .. ... . 1500 . ... ... ... 500
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: Tsd. Euro 1.500 (Vorjahr: Tsd. Euro 500) . . . . . ... ... ... ... ... .. ..
4. Sonstige Verbindlichkeiten. .. ... ... ... 3. 5
* davon aus Steuern: Tsd. Euro O (Vorjahr: Tsd. Euro 0) . . . . . . . . . .
* davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: Tsd. Euro O (Vorjahr: Tsd. Euro 1) . . . . . . .. ... ... ... .. ... . .. ... .
* davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: Tsd. Euro O (Vorjahr: Tsd. Euro 152) . . . . . . .. . ... ... . ... ... . ...
............................................................. 3549 ... . ... . . 3.569
Summe Passiva. .. ... 37224 ... ... . .. 37.108
Haftungsverhaltnisse . . ... .. . . . . . .. . ... 60.156 .. . .. ... ... 60.868
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RWTUV E.V., ESSEN
JAHRESABSCHLUSS FUR DAS
GESCHAFTSJAHR, GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

bis zum 31. Dezember 2021

31.12.2021 31.12.2020

Euro Euro

Sonstige betriebliche Ertrage . ... ... ... 2,49 . . 10.066.616,41
Personalaufwand: . . .. .
a)Léhneund Gehalter . . . . . . 0,00. ... .. -119.717,40

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung.und firr Unterstitzung. . . . —492,87. . . . .. —-10.040,85
Sonstige betriebliche Aufwendungen. ... ... ... ... ... .. .. —277.417,62 = —7.401.704,81
Ertrage aus Beteiligungen . . ... ... 2.648,76. ... .. . . . 3.824,08
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage .. ... .. ... ... .. .. 462.498,00 . . . . . .. 412.500,00
Sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen .. ... ... .. .. . . -51.561,93 . . . -56.137,82
davon gegen verbundene Unternehmen: Tsd. Euro 11.636,93 . . . . . . . . . . . .
(Vorjahr: Tsd. Euro 870,82) . . . . . .
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag . ... ... ... o,77. ... 87.972,06
Ergebnis nach Steuern ... ... 135.677,60. . . . .. 2.983.311,67
Sonstige Steuern .. ... ... ... ... .=8429 5,91
JahresUberschuss . . ... ... ... 135.593,31. . . . . .. 2.983.317,58
Einstellung in die satzungsgemalen. .. . . . .. .
Rucklage (Reservestock) . .. ... ... .. ... ... ... ... ... ... -135.593,31. . . . .. —2.983.317,58
Bilanzgewinn . ... 000 ... .. .. . . 0,00
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RWTUV E.V., ESSEN
KONSOLIDIERTE BILANZ

zum 31. Dezember 2021

AKTIVA

31.12.2021 31.12.2020

Tsd. Euro Tsd. Euro

A. LANGFRISTIGES VERMOGEN
Immaterielle Vermogenswerte . ... 68.478 ... ... . 58.337
Sachanlagen. . . ... .. 47163, .. 44.418
Als Finanzanlagen gehaltene Immobilien ... ... ... .. ... . .. .. . . 9299 . . . 9.638
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen. . . ... . ... ... ... . .. 49409 . .. . 38.535
Ubrige Finanzanlagen ... .. 16.182. . ... .. .. .. 13.282
Forderungen und sonstige Vermoégenswerte ... ... ... .. ... ... 444 350
Latente Steueranspriche ... ... . ... .. 9454 8.573
............................................................ 200429 . . ... 173.133
B. Kurzfristiges Vermoégen
Vorrate . . ... M6 91
Forderungen und sonstige Vermdgenswerte .. ... ... ... ... ... 107.873. . . ... .. . 105.323
Ertragsteuerforderungen. ... ... 2324 . 3.275
Liquide Mittel .. ... .97.009 . 104.232
........................................................... .207.322 . 212921
........................................................... .407.751 . . . . . 386.054
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PASSIVA

31.12.2021 31.12.2020

Tsd. Euro Tsd. Euro

A. Eigenkapital
SatzungsmaRige Ricklage (Reservestock) . ... ... ... .. ... ... .. ... .. . 33656 ... ... . 33.521
Gewinnrlcklagen. .. ... 157525 .. . 143.944
Sonstige Eigenkapitalpositionen. .. ... -70.899 .. .. —70.457
Nicht beherrschende Anteile ..~ . . . . . ... .. 89.923 . 78.121
Eigenkapital . . ... .. .. 210205 ... . 185.129
B. Langfristige Verbindlichkeiten und Riickstellungen
Langfristige Verbindlichkeiten .. .. ... .. ... ... ... .. oo 17985 . ... .. .. ... 14.084
Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche Verpflichtungen . ... ... .. . 11.432 . . . 12.735
Sonstige langfristige Ruckstellungen . ... ... ... ... ... 4923 .. .. 3.968
Latente Steuerschulden. . . ... ... ... 3.783 ... ... 2.525
.......................................................... 38.123 ... . . .33.312
C. Kurzfristige Verbindlichkeiten und Riickstellungen
Kurzfristige Verbindlichkeiten ... ... .. ... ... ... .. ... .. .. . . . 135679 .. .. . . 145.294
Ertragsteuerverbindlichkeiten .. ... .. ... ... ... 3219 .. . 4.276
Sonstige kurzfristige Ruckstellungen ... ... ... ... ... 20525 ... ... 18.043
........................................................... .159.423 . .167.613
........................................................ . 407.751 ... . . .386.054
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RWTUV E.V., ESSEN
KONSOLIDIERTE GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG

fur das Geschaftsjahr 2021

2021 2020

Tsd. Euro Tsd. Euro

Umsatzerldse . . ... ... . .208.736. .. .. ... ... 188.470
Andere aktivierte Eigenleistungen . . ... ... ..o 412. .. ... . 229
Sonstige Ertrage . .. .. 5693. ... .. .. . .. 18.855
Materialaufwand . . ... ... =751 ... —7.827
Personalaufwand . . .. .. . :
a) Léhne und Gehélter o .........-104.245 @ -100.127

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzungen . . . . .. .. .. ... .. -23.097 ... .. .. . —-21.469
Abschreibungen . .. ... -19.324. . . . —22.855
Sonstige Aufwendungen ... ... -47.465. .. . . . —46.850
Ergebnis aus at-equity-bewerteten Beteiligungen. ... .. .. ... .. ... 14820 ... ... ... .. 3.567
Ergebnis aus sonstigen Beteiligungen . ... .. ... ... 19 ... 27
Zinsergebnis ... 6. -548
Ergebnis vor Steuern (EBT) . ... ... ... .. ... .. ... 28.054. ... . . .. 11.472
Steuern vom Einkommenund vom Ertrag . ... ... .. .
a) Laufender Steueraufwand . . . . . ... -3.589 ... .. -4.604

b) Latente Steuern . . . . . .. 560 . .. 591
Konsolidierter Jahresiiberschuss (EAT) . . ... ... ... ... ... .. . .. ... 25.025. ... . . .. 7.459
Der konsolidierte Jahresuberschuss entfalltauf: ... ... .. .. ... ...
RWTUVeV. 13706 ... 7.582
Anteile nicht beherrschender Gesellschafter . ... ... ... .. ... .. ... .. 11.319. ... ... ... .. -123
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IMPRESSUM

Kronprinzenstrake 30 ... ... ... ... ... . .
45128 Essen . . ... ...
Telefon: +49 (0)201 12 52-150 .. .. . . .
E-Mail: inffo@rwtuevde . . .
www.rwtuevde ..

RWTUV GmbH, Nina Haisch-Rautenberg . . ... . ..

Kronprinzenstraf3e 30

45128 Essen

Telefon: +49 (0)201 12 52-150

E-Mail: nina.haisch-rautenberg@rwtuev.de = ==

GRAFISCHE KONZEPTION ... ... .. .. . . ...
UND UMSETZUNG .. .. ... .. . .. ... . . . ... ..
Ralf Schroeder Art Direction, KéIn ... . ... ... . .
korakom — Jens Koralewski Kommunikation, ... ..
Frechen .. . ... ...
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RWTUV GmbH
Kronprinzenstral3e 30
45128 Essen
Telefon: +49 (0)201 12 52-150
E-Mail: info@rwtuev.de
www.rwtuev.de





